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A BECSÜLETES MUNKA EREDMÉNYE
Tudósítás a Központi Vezetőség üléséről

Az év eleji Központi Vezetőségi ülések általában 
mindig jelentősek, de a január 27-i ülés felülmúlja a 
megelőzőket. Az első témának előadója Besenyei 
Miklós főtitkár. Számot adott a Központi Vezetőség két 
ülése között végzett munkáról, amit a testület tudó* 
másul vett. Majd dr. Zsuffa Szabolcs, szakszervezetünk 
elnöke Horn Dezsőnek, a közlekedés- és postaügyi 
miniszter első helyettesének, a posta vezérigazgatójá�
nak adta meg a szót, aki az 1969. évi gazdasági ered�
ményekről és az 1970. évi tennivalókról beszélt

6 2 7  millió levél, 33  millió újság
Honi Dezső bevezetőjében 

u ta lt arra, hogy 1969-ben a 
postai szolgáltatások igénybe�
vétele általában tovább növe�
kedett, de aláhúzta: a  forga �
lom alakulását jelentősen be �
folyásolta az 1968. novem beré �
ben végrehajtott ta rifa rende �
zés. M egtudtuk, hogy a díjkö �
teles levélpostai küldemények 
szám a 1968-hoz viszonyítva 13 
millió darabbal növekedett, 
azonban az a ján lo tt küldem é �
nyeké 16,2 százalékkal, az 
expresszküldeményeké 23,2 
százalékkal, a légipostái kü l �
deményeké pedig 10,2 száza�
lékkal csökkent 1968-hoz ké �
pest. összességében azonban 
kedvező a helyzet, hiszen

|1 a levélpostai küldemé- 
j nyék elérték a 627 mil- 
| lió darabot. Jelentős a 
| növekedés a pénzíorga- 
í lom nál: 8,3 százalék.

Ez a szám egyben azt is je len �
ti, hogy a bankszám lákra tö r �
tén t készpénzfizetés országo �
san mintegy 98 százalékban a 
postahivataloknál történik. A 
takarékbetétállom ány 1,7 m il �
liárd forinttal növekedett. Ez�
után szólt a  h írlapterjesztés �
ről.

— 1908-hoz viszonyítva a 
hírlapküldem ények szám a 33 
millióval növekedett, am elyen 
belül 12 m illió az előfizetői 
példányszám. Tavaly nem ke �
vesebb, m in t 195 ezerrel nőtt

az előfizetők száma, amely 
most m ár összesen megközelí�
ti az 5,7, milliót, az . eladott 
áruspéldányok szám a pedig a 
10 milliót. Viszont a  rem itten �
da jóval a 10 százalék fölött 
van, 6zám szerin t 40 m illió 
darab újság —, m ondotta a 
postavezérigazgató.

M egállapította: a  távbeszélő 
szolgáltatás az elm últ években 
megfelelő m értékben növeke �
dett.

j E tényhez hozzájárult, 
hogy 1969-ben Budapes�
ten 12 500, vidéken 

| 10 200 ú j állom ást kap- 
í csoltak be. Az is igaz,
S hogy a budapesti vára �

kozók száma eléri ma 
j m ár a 95 ezret. 

Valamelyest szépít a helyzeten 
az, hogy országosan a 100 la �
kosra jutó beszélőhelyek szá �
m a 7,0-re nőtt. Hasonló a 
helyzet a helyközi távbeszél�
getésnél, hiszen a  távtárcsázás 
forgalom ba bekapcsolt hely �
ségek szám a is em elkedett. A 
bekapcsolt telex-állom ások is 
szaporodnak: 2323 az előfize �
tők száma. M egállapította: a 
feladott táviratokban 7,6 szá �
zaiéit a  csökkenés. Kedvező a 
helyzet a rádióm űsor-szóró 
szolgálat igénybevételéhen. Az 
előfizetők száma m eghaladja a
2,5 milliót, a televízió-előfize�
tők elérték  az 1,6 milliót.

A minőségről, javaié munkak’éiiiíményeknl
— E ar a növekvő m ennyi�

ségű igények kielégítése m el�
le tt több intézkedés tö rtén t a 
szol gálta tások m i  n ős á  gének
javítására, de céljainkat nem 
tudtuk m inden vonatkozásban 
realizálni. Ezért legfontosabb 
a minőség állandó javítása, a 
korszerű színvonal ta rtása  —, 
hangoztatta Horn elvtárs. 
M egemlítette: a minőség érde �
kében különböző rendeltetésű 
kisgépeket szereztek be, a  kéz �
besítői szolgálat könnyítése 
érdekében felszerelt lépcsőhá�
zi levélszekrények darabszám a 
országosán elérte a 300 ezret. 
A Szegedi Postaigazgatóság 
területén m ár a  családi háza �
kat is ellátják  ilyen szekré �
nyekkel. De hangsúlyozta: Bu �
dapesten a  h írlapokat válto �
zatlanul is az előfizetők laká �
sába visszük fel. A további in �
tézkedések:

j a küldemények egysé- 
i gesítésc, a kezelés-gépe�

sítési program meggyor- 
| sítás3, a díjátalányos 
I rendszer megszüntetése, 
■ a zsákos befizetési rend- 
i szer további bővítése 
jj stb. Mindezek ellenére a 
;{ posta vezérigazgatója 
jj szerint a szolgáltatások 
íl minősége stagnál.

Egy sor munkaszervezési in �
tézkedést em líte tt meg, am e �
lyek a  minőség jav ítását szol�

ben a  létszám stabilitása és a 
jó m unka elism erése érdeké �
ben a  tervezett 2 százalék he�
lyett 5,5 százalékkal növelték 
a dolgozók bérszínvonalát.

Jelentős előrehaladás az is, 
hogy

Szolnokon, Veszprém �
ben korszerű m unkás- 
szállót létesítettek. A 
sok huza-vona ellenére 
átad ták  a  Budapest 

j 100-as hivatalt, s  meg- 
; kezdődött a pécsi, sopro- 
! ni, szombathelyi, mis- 
í kolci és egri m unkás- 
I szállók építése.

A dolgozók lakásépítését több 
m int 20 millió forintos kam at �
m entes kölcsönnel segítették, s 
így. 235. postás család ju to tt 
lakáshoz. Figyelemreméltó a 
term elékenység növeke�
dése: 5,3 százalék. Tehát a 
meglevő problém ák ellenére a 
postás dolgozók 1969-ben lel�
kiism eretesen és jól dolgoz�
tak.

Új létesítmények!
Az állóeszközök fejlesztésé �

re  1,3 m illiárd fo rin t beruhá �
zási forrás á llt rendelkezésre 
1959-ben. A  beruházások vég �
sősoron a postai szolgáltatások 
minőségének jav ítását je len �
tik. Érdem es felfigyelni né �
hányra.

Az egyedi beruházások kö �
zül a helyközi távválasztó köz�
pont építése program  szerin t 
történik. Befejeződött a  kor �
szerű nyugati vezetékes h ír �
közlési rendszerbe tartozó Bu �
dapest—Győr szakaszának
koaxiális kábel építése. A kü �
lönböző szakipari m unkák és

a fontosabb anyagok késése 
m ia tt kisebb eltolódás várha �
tó az átadásnál. A Győr—Sop�
ron közötti m ikrohullám ú lánc 
üzembehelyezésére 1970. I. ne�
gyedében kerü l sor. Ü tem terv 
szerint folyik a nyugati veze�
ték nélküli hírközlési rendszer 
megvalósítása, az üzembehe�
lyezés szintén az I. negyedév �
ben tö rténik  meg.

Lágymányoson elkezd �
ték a  20 ezer állom ás- 
kapacitású crossbarköz�
pont szerelését, illetve a 
belvárosi ú j telefonköz�
pont helyének szanálá �
sát.

A pécsi új m űszaki épület 
építése különböző objektív 
akadályok, m ia tt szenved kése �
delmet, s ezért az á tadás 1972 
elején várható. Továbbá em lí�
tésre méltó az új jugoszláv 
m ikrohullám ú összeköttetés 
kiépítése. Az üaembehelyezés:
1970. végén. A pécsi tv-adó- 
állomáson elkészült az adó és 
energiaépület, üzembehelyez �
tek egy nagyobb teljesítm ényű 
adóberendezést, a  beruházást 
1971 végén fejezik be.

A táv lati tervekben kidol�
gozzák az önkiszolgáló rend �
szer k ialakításának irányel�
veit, gyorsabb ütem ben k í �
ván ják  gépesíteni a  nehéz f i �
zikai m unkát. A postaszállí- 
tás és -feldolgozás gócosítását, 
a postai irányításiszám -rend- 
szer m egvalósítását is terve �
zik. H orn Dezső felhívta a  fi �
gyelmet:

az üzembehelyezett új 
berendezések, eszközök 
kihasználása elsőrendű, 
követelm ény, mivel 

I  csakis így lehet gazda- 
j ságosan dolgozni.

gálják. Vidéken a kézbesítő 
körzeteket tovább differen �
ciálták. 500 db korszerű h ír �
lapárus helyet létesítettek. 
(Ezek még csak a  kezdeti lé �
pések). 460 lakott települést 
kapcsoltak be az országos táv �
beszélőhálózatba, de az új la �
kótelepek távbeszélővel való 
ellátása m egoldásra vár. Fel�
h ívta a figyelmet arra, hogy 
főleg a helyközi beszélgetések 
várakozási ideje és a törölt 
beszélgetések aránya kedve �
zőtlen. Ez általában a megnö�
vekedett forgalommal m agya�
rázható, de ez az indok szá �
m unkra nem  megnyugtató. A 
fővárosban 500 db új utcai 
nyilvános távbeszélő-állo �
mást szereltek fel. A rádió- és 
televízió-műsor sugárzásának 
biztonsága érdekében folytat �
já k  az adóhálózatok ta rta lék �
adókkal való ellátását.

I — összegezve: szolgál-
I ta tásaink mennyiségi és 
] minőségi alakulása a 
j szám ításoknak megfele- 
j lően alakult, s ha a 

problém ákról szólunk, 
azt azért tesszük, m ert 

! az aránylag kevés hibát 
i is meg akarjuk  szüntet- 
j ni, — m ondotta Horn 

Dezső.
M ajd m egem lítette a m unka �
erőhelyzetet. a létszámgondo �
kat, s azt, hogy az elm últ év-

Nyereségünk kedvezően ala �
kult. A postára érvényes sza�
bályozókat alapul véve lehető �
séget ad 148 m illiós részesedé�
si alap, és 274 m illió forint 
fejlesztési alap képzésére. 
Mindezeket szám ításba véve 

! átlag  18—19 napi év vé- 
| gi részesedés kifizeíésé- 
■ vei számolunk —, mon- 
i rlotta Horn Dezső, a pos- 
í ta  vezérigazgatója.

S m ég egyszer hangoztatta: 
az elm últ gazdasági év ered �
ményesen zárult, s  ehhez hoz�
zá já ru lt a  posta valam ennyi 
szintjén dolgozók m unkája, s 
ezért köszönetét tolmácsolta.

Ezek után  a  feladatokról be �
szélt, hiszen nem csak az éves 
^ennivalók várnait ránk, ha �
nem a következő ötéves terv 
előkészítése is. A szolgáltatá �
sok mennyiségi volum enét 
1970-ben az elm últ évhez ké �
pest mintegy

I 5,5 százalékkal kívána- 
! tos növelni. Továbbra is 
I szinte legfontosabb a 
I postaszolgáltatások m i- 
! nőségének javítása. Bu�

dapesten további 590-zal 
| növelik a nyilvános táv- 
j beszélő-állomások szá�

mát, 300-zal pedig a vl- 
! déki segélykérő állomá- 
I sokét.

— Meg kell vizsgálnunk az 
élő m unka hatékony felhasz �
nálásának ' alakulását, a te r �
melékenységgel összefüggő 
problém áinkat. Ki kell dol�
gozni azokat az intézkedése-

delmének javítása legalább 
180 m illk«  részesedési alap 
képzését teszi szükségessé. 
Csak

ilyen m értékű részese�
dési alap képzése mel�
le tt lehetséges a  jelzett 
bérfejlesztés, valam int a 
m integy 20—21 napos
év végi részesedés —, 

jelentette ki. Befejezésül utalt 
arra, hogy a IV. ötéves terv 
számítási anyagát még ez év

Az évvégi nyereségrészesedés: 18- 19 nap

első negyedében közös tanács �
kozáson v ita tják  meg, s  vég�
leges k ia lakítása a II. félévben 
várható.

— Eredm ényeink és felada �
ta ink  ism eretében bizakodás�
sal tek in tünk  a  jövő elé, to �
vábbra is szám ítunk a  postás 
dolgozók, szakszervezeti tiszt �
ségviselők becsületes, lelkes 
m unkájára, segítségére — 
m ondotta befejezésül Horn 
Dezső.

rNincs szégyenkezni valónk. . .

két, am elyek biztosítják a te r �
melékenységnek olyan szin t �
jét, am ely segíti a gyorsan 
növekvő hírközlési igények 
kedvezőbb kielégítését, össze 
kell hangolnunk m unkaerő �
igényünket a népgazdaság á l �
talános m unkaerőhelyzetével. 
Fokoznunk kell a dolgozók 
szakképzettségét m inden szin �
ten.

— A postás dolgozók élet- 
és m unkakörülm ényeinek ja �
v ítását szolgálja az is, hogy ez 
évben legalább á tlag  3 száza �
lékos fcérszintnövelést k ívá �
nunk biztosítani. Ehhez azon �
ban meg kell terem teni az 
anyagi alapokat is.

K i kell dolgoznunk az
év végi részesedés új 
felosztási rendjét oly 
módon, hogy azon dol�
gozók, akiknek a posta 
egész tevékenysége job- 

| bá, gazdaságosabbá té �
telében döntő szerepük 
van, magasabb jövede�
lemhez jussanak —, 

m ondotta, m ajd néhány jelen �
tősebb beruházást em lített 
meg. Országosan 20—25 ezer 
vonalkapacitással kell bővíte �
ni a központokat. A postafor �
galom fejlesztését szolgáljál? 
Nyíregyháza, Nagyatád és Bé�
késcsaba 2. postahivatal épí �
tése, több hivatal korszerűsí�
tése, s  el kell érni, hogy ez 
évben is m integy 40—50 új, 
kis- és középhivatalt adjunk 
át. Végre kell hajtan i a keze �
lésgépesítés ez évi p rog ram já t

Ezután- Biró Bódis József,
szakszervezetünk titk á ra  ta r �
to tta  meg korreferátum át, a 
szakszervezeti szerveknek a 
postai tervek  végrehajtását 
segítő m unkájáról, és a továb �
bi feladatokról.

— V áltozatlanul szükséges�
nek ta rtju k  a postának — az 
új gazdasági rendszer szerin �
ti — vállalati form ában való 
működését, szem elő tt ta rtv a  a 
népgazdaság, a posta, a lakos�
ság és a postás dolgozók ér �
dekeit — je lentette k i beveze�
tőként.

— Az elm últ év tovább �
ra  is igazolja — mon �
dotta —, hogy az új 
gazdaságirányítási rend �
ben meggyorsult a  fej- 

j lődés a postán, növeked- 
t íek a  lehetőségek a fej- 
I leszíést illetően, 

így a  postával szemben tá �
m asztott igényeket jobban ki 
tudjuk elégíteni, de javítani 
tudjuk egyben a dolgozók 
élet- és m unkakörülm ényeit 
is.

A  továbbiakban u ta lt egy 
korábbi központi vezetőségi 
ülésre, ahol a postai szolgálta �
tás minőségének jav ítását ta r �
to tták  szükségesnek. A gazda�
ságosság, a  nagyobb nyereség �
re való törekvés helyes, de ez 
nem lehet m indennek a meg �
határozója.

| A jól végzett m unka 
; biztos tudata nélkül a 
í nagyobb nyereség reali- 
j zálása ellentétben van 

az öntudatos dolgozó er- 
! kölcsi felfogásával.

T ehát egyetértünk a posta ve �
zetőinek azon törekvésével, 
hogy fellép a  minőség rom lá �

sa ellen, erőfeszítéseket tesz 
annak javítására, még akkor 
is, ha az nagyobb anyagi rá �
fordítást igényel.

— H allottuk a m űit évi 
eredményeket, ezek m ögött a  
szocialista m unkaversenyben 
tudatosan részt vevő dolgo�
zók tízezreinek átfogó tevé�
kenysége rejlik  —, hangoztat�
ta, s példának em lítette, hogy 
a Szocialista M unka Igazgató �
sága cím ért három  igazgatóság 
területén folyik verseny. Kü�
lön szólt a szocialista címért 
versenyző brigádokról.

— A posta naponta több
millió em ber szám ára nyújt 
valam ilyen szolgáltatást.
Nincs szégyenkezni valónk a  
fe jle tt országokhoz viszonyít�
v a  sem, hiszen az igényeket 
megfelelő színvonalon elégít�
jü k  ki. De az úgynevezett se �
le jt — a jogos panaszok — je �
lentősége m égis nagy. Ugyan�
is, ha valaki mentőt, vagy or �
vost altar hívni és nem  jó a 
távbeszélő, ki tudja, milyen 
következmény szárm azik eb �
ből.

Ezért a hibáit gyors e l �
h árítása elemi kötelessé�
ge m indenkinek. A hi �
bák ugyan ezrelékben 
fejezhetők ki. de ez ne 
legyen senki szám ára 
megnyugtató —, 

mondotta, m ajd a postai szol�
gáltatások minőségében mu�
tatkozó problém ák okait bon�
colgatta. Szólt arról, hogy több 
helyen a megfelelő m unka- 
szervezés, a tárgyi feltételek 
hiánya a hibák forrása. Példá �
nak  em lítette, hogy a zavarel�
hárításban. hírlapterjesztésben 
kevés a gépkocsi.

Libe/álisan nem lehet fegyelmet tartani!

XV. ÉVFOLYAM 1. SZÁM

Köszönet az eredményes munkáért
A szociális, m unkavédelm i m ot irányoztunk elő, ezt túl- 

berunázásra a III. ötéves terv- teljesítjük. Szám ításaink sze- 
ben 55 millió forintos progra- r in t a dolgozók személyi jöve-

60  FILLÉR

Szubjektív problém aként 
szolt a  m unkaerő-vándorlás �
i t 1» megjegyezve, hogy a pos�
tán a  m unkaerőhelyzet jobb 
az országos átlagnál. Viszont 
Budapesten m integy 150 h ír �
lapkézbesítő hiányzik, s a  fel�
adatot a meglevő létszámnak 
kell ellátnia.

E kritikus m unkaerő- 
ellátottság m iatt sok he �
lyütt liberálisak a veze�
tők, elnézik a fegyelem- 
sértéseket, m ondván, ha 
a  fegyelmezetleneket 
meg akarják  rendszabá �
lyozni, azok elmennek. 
Helytelenítette az ilyen 
eljárást.

Elmondotta, hogy nem alkal �
mazzák például a  felfüggesz- 
téses fegyelmi határozatokat, 
pedig ezek sok esetben lehet�
nek célravezetők. A m unka �
erő-stabilitást erősíteni lehet 
a  jobb m unkakörülm ények k i �
alakításával is.

— Ha kis számban is, de ta �
pasztaltunk olyan jelensége�
ket, hogy a m unkaerő-cserélő �
dést egyes helyeken bérlicitá �
lással próbálják csökkenteni. 
Bebizonyosodott: hibás ez a

módszer. A szakszervezeti bi�
zottságok gátolják meg az 
ilyen tö rekvéseket A megle�
vő bérfejlesztési lehetőségeket 
céltudatosan fordítsák a jól 
dolgozók bérének növelésére 
—, m ondotta. (Arról van szó, 
hogy am ikor egy régi dolgozó 
bérem elést kér, ez a válasz: 
„nincs keret”. Ha pedig egy új 
dolgozót „csábítanak”, vagy 
meg akarnak  tartan i, csodák 
csodája, valahonnan előterem �
tenek összegeket). A továb �
biakban a Posta Kollektív 
Szerződésének módosításával 
kapcsolatos tennivalókról 
szólt.

— A napokban elkészül a 
Posta Kollektív Szerződésének 
módosító javaslata, am elyet 
m egvitatásra a dolgozók elé 
terjesztünk, m ajd m árciusban 
a Központi Vezetőség tárgyal�
ja. Felelősségünk és hatáskö �
rünk igen nagy!

Az a cél, hogy a gazdál�
kodó postaszervek, és a 
párhuzamos szakszerve- 

| zeti szervek hatáskörét,
I felelősségét növeljük.

(Folytatás a 2. oldalon)
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A BECSÜLETES MUNKA EREDMÍNYE
(Folytatás az 1. oldalról.)

A rra kell törekedni, hogy a 
becsületes, jó m unkát, a  pos�
tához való hűséget kellően ve �
gyék figyelembe m indenütt, 
am ikor az év Végi részesedést, 
a  béreket és a  ju talm akat 
meghatározzák —, hangsúlyoz�
ta. Felhívta a  figyelm et arra, 
hogy az 1970-es postai tervek 
végrehajtásában jusson kifeje �
zésre: a postás dolgozók tá �
m ogatják pártunk, korm á �
nyunk célkitűzéseit, s ezt m in �
denekelőtt a  szocialista m un �
kaversenyben való részvétellel 
ju tta tják  kifejezésre.

Tizenháromezer postás 
dolgozó vesz részt a szo�
cialista brigádmozga�
lomban. Példájuk lelke �
sítsen m inden postás 
dolgozót arra , hogy az 
egész lakosság nagyobb 
megelégedésére dolgoz�
zon a M agyar Posta. 

Végül felhívta a  figyelmet a 
Központi Vezetőség és a  Pos�
ta  vezérigazgatója á ltal kibo-

— Horn elv társ részletes 
beszámolója azt igazolja, hogy 
a gazdasági vezetők szám íta �
nak  szakszervezetünk segítsé �
gére. Egyre inkább részt kell

csátott, a jubileum i felkészü �
lést célzó felhívás nyomán 
fellendülő m unkaversenyre, a 
feladatok m aradéktalan vég�
rehajtására.

A két beszámoló feletti v i �
tában elsőként Bánsági István 
(Kaposvár) szólalt fel. A m un �
kaerő-vándorlásról szólt és 
sürgette a körzetmesterségek 
gépkocsival való '  ellátását. 
Kiss Ernő (Miskolc): az igaz�
gatóság eredményeiről, prob �
lémáiról, a  HÁL.F.P létszám- 
hiányáról beszélt. Lux M árta 
(Kiskunfélegyháza): az okta �
tást kell operatívabbá tenni. 
Gond az is, hogy a három év �
vel ezelőtt szülő anyák most 
térnek vissza m unkahelyeikre 
a gyermeknevelési szabadság �
ról. Sütő István (Buvíg): a 
m unkakörülm ények m egjaví�
tásával, a helyi m unkaszerve �
zéssel meg lehet gátolni a 
m unkaerő-vándorlást. Ezután 
Besenyei Miklós fő titkár szó�
lalt fel.

vennünk a közügyek, a  postai 
feladatok megoldásában, te r �
mészetesen továbbra is szem 
előtt ta rtva  a szakszervezeti, 
üzemi dem okratizm ust —,

mondotta felszólalásában. 
Majd rá té r t a  szakszervezet 
sajátos feladataira:

a tervek ismeretesek, 
tehát most m ár lehet 
m unkálkodni a végre �
h a jt? ,ban A területi bi �
zottságok, szakszerveze�
ti tanácsok, szakszerve�
zeti bizottságok határoz �
zák meg a helyi felada �
tokat.

Tagadhatatlan, akadnak napi 
sürgős tennivalók, s mi azon 
fáradozunk, hogy a közmeg�
elégedés általánossá váljék a 
postán dolgozók körében. A 
Központi Vezetőségnek van 
javaslati joga, tehát a  dolgo�
kat rendezni lehet, legyenek 
azok akárm ilyen kényesek is, 
de a javaslatoknak legyen 
alapjuk, s azokat m indenek �
előtt a dolgozók vcleménye tá �
massza alá. É gyttériek  azzal, 
hogy a m unkaerővándorlást 
elsősorban a m unkakörülm é �
nyek javításával lehet meggá�
tolni, m ert ha a dolgozók jól 
érzik m agukat a postánál, 
m egtalálják szám ításukat, ak �
kor nem kívánkoznak m ásho �
vá. Ezen túlm enően — m on �
dotta a fő titkár — a bérrende �
zéseknél, jutalm azásoknál, e l �
sősorban valóban azoknak 
adjunk többet, akik  évek óta 
hűségesen k ita rtanak  m ellet �
tünk.

Bíró Bódis József titk á r vá �
laszolt a  felszólalásokra, a 
Központi Vezetőség pedig el �
fogadta és jóváhagyta a két 
beszámolót.

Végül a Központi Vezetőség 
elfogadta a  szakszervezet ve �
zető szerveinek I. félévi m un �
katervét.

Lezajlott az év első jelentős 
központi vezetőségi illése. Az 
elm últ évi eredményeik — a 
meglevő problém ák fedettére is 
— figyelemre méltóak, s ez 
m egmutatkozik abban is, hogy 
jelentős összegeket fizetnek 
ki ham arosan nyereségrésze�
sedés címén a postás dolgo�
zóknak. Ism ertek a tennivalók
is. A tervek végrehajtása a la �
pot ad arra, hogy m egterem t�
sük az alapokat a postán dol�
gozók élet- és m unkakörülm é �
nyeinek további javítására. 
Érdekvédelem ez a javából! A 
szakszervezeti tisztségviselők,, 
a szervezett dolgozók közös 
erőfeszítésére szám ítunk mi 
is, ugyanúgy, m int az egész 
lakosság. A tennivalók fóku �
szában a minőség javítása do�
minál. A rról van szó, hogy 
mindenki a  maga m unkaterü �
letén csak az t tegye, am i a 
feladata —, de azt aztán k i �
fogástalanul! A jubileum i 
munkavereeny — am ely ha �
zánk negyed évszázados fel �
szabadulásának tiszteletére in �
du lt — nagyon jó eszköz e 
célok eléréséhez. B. Gy.

A postához való hűség megbecsülése

Ésszerűtlen taka
Mindössze egy em eletet fog�

lalnak el a Zuglói Postaszer �
vek épületében. A  kis üzem 
m unkája mégis országos ha �
táskörű, ezért is szervezték 15 
évvel ezelőtt műszerosztály �
ból üzemmé, középfokú posta �
szervvé. A „születésnap” a l �
kalm ából kerestem  fel Lakos 
Ferencet, a  műszer üzem veze�
tőjét, Hegy esi István főmérnö �
köt és M olnár Jánosaié szb-tit- 
kárt.

A postai m űszerpark értéke 
1955—60-ig 3 és fél m illió fo�
r in t volt, 1965—70-ig pedig 
110 m illió forin ttal em elkedett. 
Ezen túlm enően a  műszerek 
beszerzése, hitelesítése, jav ítá �
sa, a  selejtezés, a  minőségi el �
lenőrzés — m ind a  hatáskö �
rünkbe tartozik. A postai m ű �
szerekkel kapcsolatos ú jítá �
sokról is m i adunk szakvéle �
ményt.

— Az üzem ünkben dolgozók 
— mindössze 44 em ber — 
m unkája rendkívül összetett és 
széles skálájú : a  hangfrekven �
ciás gépektől a  m ikrohullám ú 
m űszerekig m indenhez érten i �
ük  kell. M érnökeinknek, tech �
n ikusainknak szinte m inden 
egyes alkalom m al egyedi, 
nem -analóg m unkát kell vé- 
gezniök. Ez term észetesen ko �
moly felkészültséget igényel: 
dolgozóink 20 százaléka m ér �
nök, 70 százaléka pedig ére tt �
ségizett technikus, illetve szak �
technikus . . .

— Az itten i dolgozók átlag �
bére azért nyilván jóval m aga �
sabb, m in t m ás üzemekben.

— Sajnos a  bérezésben ed �
d ig csak kevéssé vették figye�
lem be üzem ünk különleges, 
optim ális szeméi”! összetéte �
l é t . . .

1970-ben — tudom ásunk sze�
r in t —, új bérezési rendszer 
lép m ajd életbe, hiszen jelen �
leg még a mérnökök és a tech �
nikusok fizetésbeli differen �
ciáltságát sem tudjuk biztosí�
tani.

— Van azután még egy ko�
moly problém ánk. Az új gaz�
daságirányítási rendszer beve�
zetése óta, egyes postaszervek 
gyakran ésszerűtlenül takaré �
koskodnak: nem küldik be 
hozzánk jav ításra a hibásan 
működő, vagy egyenesen hasz �
nálhata tlanná vált m űszerei�
ket. így egyrészt csökken a 
mérések színvonala, s vele 
együtt a szolgáltatásoké is, 
másrészt — hogy több millió 
forin t értékű mérőm űszereink 
kapacitását kihasználjuk —, 
más, nem postai vállalatoktól 
is el kell fogadnunk megbí�
zást.

— Nem lehet a postaszerve �
k e t kényszeríteni, hogy hibás 
műszereiket beküldjék önök�
höz?

— A Postavezérigazgatóság 
m ár felszólította üzemünket 
egy új mérésügyi tervezet k i �
dolgozására, am ely rem élhető �
leg jav ít a helyzeten. E problé �

ma megoldása esetén azonban 
kb. 30 százalékkal kellene 
em elnünk az üzem létszámát 
— ez viszont a  jelenlegi bér �
alap m ellett lehetetlen. Vagyis, 
am int látja, problém áink meg�
lehetősen körbenforgók. . .

— A különféle alkatrészek 
beszerzése is sok nehézséggel 
jár, s ebben is az előbb em lí�
te tt „takarékosság” a ludas: a 
vállalatok nem hajlandók ta r �
talék-alkatrészeket készíte �
n i . . .  Egyes tőkés vállalatok �
tól gyakran könnyebben meg�
kapjuk a tőlük vásárolt m ű �
szerekhez szükséges a lkatré �
szeket, m int hazai üzemektől! 
A szövetkezetek jóval rugal �
masabbak, ha tehetnék, szí�
vesen elkészítenék a kért a l �
katrészeket — ők azonban 
csak teljes berendezéseket 
g y árth a tn ak . . .

— Mit terveznek 1970-re?
— Először is szolgáitatá-

A  felhasználható részesedési 
alap ké t fő  csoportra való bon�
tása — pénzbeni és nem  pénz -  
beni részek — lényegében 
nem  változik. A  felosztás fe l�
tételeit és az egyes részek ará�
nyát a K ollektív Szerződésben 
kell meghatározni. Ezt a ma is 
érvényben levő postai K ollek�
tív  Szerződésben 1969. évre 
összegszerűen már meghatá�
roztuk. Ugyanígy kell eljár�
nunk 1970- ben is. A  közvetlen  
anyagi ösztönzést szolgáló ősz. 
szegből kell kifizetni: a. a pré�
miumot, b. a jutalmat, c. a 
nyereségprémiumot és nyere�
ségjutalmat, d. az év végi ré�
szesedést.

A  rendelet már ú j elemeket 
is tartalmaz. Most lehetővé vá �
lik hogy a részesedési alapból 
prémiumot, nyereségprémiu�
mot és nyereségjutalmat fizes�
senek. A  rendeletnek e része — 
az évközi jutalom  kifizetését 
kivéve  — új. Azoknak a dol�
gozóknak, csoportoknak, ille�
tőleg kisebb egységeknek, akik 
a vállalati nyereség növelésé�
hez jelentősen hozzájárulnak, 
célszerű nyereségprémiumot, 
illetve nyereség jutalm at adni. 
Am ennyiben ezt csoport, vagy 
kisebb egység kapja, a keret�
összegnek a dolgozók közötti 
felosztása az egység vezetőjé�
nek hatáskörébe tartozik.

A z  anyagi ösztönzésnek e 
m ódját elsősorban a hálózat�
építő üzemeknél, a Kábel-  
üzem nél és olyan postaszerv�
nél lehet alkalmazni, ahol a 
dolgozók egy- egy munkán  
hosszabb ideig dolgoznak. A

sainkat szeretnénk bővíteni; a 
közeljövőben csere-műszer�
parkot alakítunk ki: ha egy 
javítás hosszabb időt vesz 
igénybe, cserem űszerrel bizto �
sítjuk  az ilető szerv m unkájá �
nak folyamatosságát.

— Szeretnénk bővíteni — az 
előbb felvázolt okok, illetve 
remények m iatt — szakember- 
gárdánkat. A postán a  cross�
bar telefonközpontok és a 
koaksziális kábelhálózat, vala �
m int a m ikrohullám ú összeköt�
tetések és a színes tévé bein �
dításával nagy arányú fejlő �
dés várható. Ezzel a fejlődés�
sel nekünk is lépést kell ta r �
tanunk.

— Hogyan segíti m unkáju �
k a t a  szakszervezet?

— Egy ilyen sajátságos ösz- 
szetételű és „térfogatú” üzem �
ben a szakszervezeti m unka is 
sajátos. A vezetőség mindössze 
háromfős. Ily kis üzemben

forgalom területén osztályon�
ként, szocialista brigádonként 
is érvényesíthető e forma. Ha 
a prémiumot, vagy jutalm at a 
részesedési alap terhére adják, 
azt a dolgozóval a kifizetéskor 
írásban kell közölni.

A z  év végi részesedés felosz. 
tásának szabályai. A z  eddi�
giekkel szem ben lényeges vál�
tozás: az elosztás a jövőben  
nem  kategóriák szerint törté�
nik.

A  postás dolgozókra vonat�
kozóan a K ollektív  Szerződés�
ben elsősorban az év végi ré�
szesedés bér -  és időarányos 
bontásának százalékos arányát 
kell majd meghatározni. _ Az 
időarányos rész felosztásánál 
csak a postai m unkaviszony�
ban eltöltött időt lehet beszá�
mítani, kivéve az áthelyezet�
tek esetét. Így a törzsgárda 
jobban előtérbe kerül azokkal 
szemben is, akiknél beszámí�
tották, vagy be fogják szám í�
tani a rangbérbe a postán kí�
vüli m unkaviszonyt. A z  így 
megállapított összegen felül, 
— figyelembe véve a kiem el�
kedő m unkát és példamutató  
magatartást — az egység ve�
zetője, az e célra biztosított 
keretből kiegészítést adhat. A z  
egészségre ártalmas m unkakö�
rök, nehéz fizikai munka, vagy 
egyéb, az átlagosnál kedvezőt�
lenebb m unliakörülm ények 
például: több műszak, változó 
munkahely, éjszakai munka, 
ünnepnapokon végzett m unka  
síb. esetén is év végi részese�
dés elosztásánál az eltöltött

a szakszervezet inkább ku ltu �
rális vagy az üzem kebelén 
belüli szociális kérdésekkel 
foglalkozik.

— A szakszervezet a ju �
bileum i m unkaversenyt — az 
üzem sajátosságainak megfe�
lelően — nem  a  csoportos, ha �
nem az egyéni m unka verse �
nyeként szervezte meg. Az el�
lenőrzésre vagy javításra ka �
pott m űszerek bonyolultsági 
fokát 1—15 pontig jelöltük; a 
dolgozók elért pontszám úk 
alapján alacsonyabb vagy m a �
gasabb prém ium ot kapnak.

— A számos szakkör sport-, 
bélyeggyűjtő stb. m unkáját is 
a szakszervezet irányítja. Cso�
portos színházlátogatásaink 
során, nagyobb gyárakhoz kell 
csatlakoznunk, hogy kedvez�
m ényt kaphassunk . . .  Kis�
üzem vag y u n k . . .

K AM O C SÄY ILDIKÓ

időt is fokozottabb m értékben  
lehet figyelem be venni.

M indeddig nem  volt köz�
pontilag szabályozva a más 
vállalathoz áthelyezett dolgo�
zók év végi részesedésének ki�
fizetése. Most ilyen  esetben 
az év végi részesedés a válla�
lattól időarányosan jár.

A  Posta K ollektív Szerződé�
sének módosító kiegészítő ter�
vezetét a Postavezérigazgató�
ság a Postások Szakszervezete 
Elnökségével együtt időben el�
készíti, és a tervezetet a dol�
gozók elé terjesztik m egvita�
tásra.

Horváth Kálm án

NÖVELTÉK 

A SEGÉLYEKET

A SZOT Elnöksége határo �
zata alap ján  1970. január 1-től 
növeltük a  szakszervezeti in �
tézményes segélyek (szülési, 
temetési) alsó határát. Az új 
rendelkezés szerint a  temetési 
segély egy-tíz éves tagságig 
300 forint, a  tíz-húsz évi tag �
ság u tán  400 forint, húsz éven 
felüli tagság esetén 500 forint. 
A szülési segély ezentúl egy�
től tíz  évig terjedő tagság 
után  250, tíztől tizenöt éves 
tagság esetén 300, tizenöt éven 
felüli tagságnál 350 forint. A 
szakszervezeti bizottságok a 
segélykérő szociális helyzetét 
és egyéb körülm ényeit m érle �
gelve ez összeget tovább nö �
velhetik.

=  ^ P O S T Á S  f Ű B U M ^
A nyereségrészesedés új elvei

ki ELNÖKSÉG ÜLÉSEIRŐL
1969- ben az elnökség utoljára december 23- án ta �

nácskozott, ahol is m egjelent Horn Dezső, a közlekedés -  
és postaiigyi m iniszter első helyettese, a posta vezér-  
igazgatója is. Besenyei M iklós fő titkár tájékoztatta az 
elnökség tagjait, az előző ülés óta végzett munkáról 
és a jelentősebb szakszervezeti eseményekről, in tézke�
désekről. K iem elten  foglalkozott a Szaktanács plénu�
mával, ahol is a nagyarányú országos m unkaerő - ván�
dorlás meggátlásáról tanácskoztak.

A z  elnökség elé terjeszte tték azt az intézkedési 
tervjavaslatot, am ely a részesedési alap felosztásénak 
módosításáról szóló korm ányintézkedés postai sajátos 
végrehajtását tartalmazta.

A  bejelentések után Horn Dezső megköszönte az 
elnökség egész évi segítő és hatékony m unkáját.

A  január 29- i ülésen a ké t ülés között végzett m un�
káról Fatalin János titkár adott tájékoztatót, m ajd  ̂ a 
posta újítómozgalm ának helyzetéről, az elm últ évi 
eredm ényekről és az újítási szabályzat módosítása óta 
eltelt időszak tapasztalatairól szóló jelentést vita ttak  
meg. A z  elnökség megállapította: m inim álisan csökkent 
a benyújtott és elfogadott újítások száma, de a népgaz�
daság, illetve a posta újításokból származó m egtakarí�
tása jelentős m értékben megnőtt.

Tájékoztató jelentés készült a m űszaki értelmiség, 
a kishivatali és a váltakozó m unkahelyen dolgozók esz�
mei, politikai színvonalának, kulturális ellátottságának 
helyzetéről, m ajd sor került a szakszervezet 1970. évi 
költségvetésére vonatkozó javaslat tárgyalására. A z  el�
nökség a jelentéseket, illetve a javaslatot elfogadta. A  
bejelentések során jóváhagyta a nem zetközi nőnap 
alkalm ából kitüntetésre javasoltakat és az ez évben k i�
utazó delegációk vezetőire vonatkozó javaslatot.

(b—s)

Korszerűen -  de nem rosszul!
Örvendetes jelenség: a  pos�

taforgalom  az utóbbi években 
sok ú j létesítm énnyel gazdago�
dott. A  m últból „örökölt” 
nagyhivattalak — elsősorban a 
fővárosban — m a még, tú l �
zsúfoltak, a  szociális és egész�
ségügyi ellátottság sem m in �
denben megfelelő. Az újonnan 
épült Budapest 100, Balaton �
almádi, Győr 2., Várpalota, 
Nyíregyháza 2. és Debrecen 2. 
h ivatal — hogy csak néhányat 
em lítsünk — m ár jobban meg�
felelnek az igényeknek.

— Jobb körülm ényeket, kel �
lemesebb környezetet biztosi- 
tanait, de nem  m indenben 
megfelelőt — válaszol egybe�
hangzóan érdeklődésünkre dr. 
Palágyi István, a  Vezérigazga�
tóság Üzemszervezési szakosz�
tá lyának  ügyosztályvezetője és 
Menoni József, a  Posta- 
szakosztály ügyosztályveze�
tője. — K orábban a  központi 
cél elsősorban a  postai igények 
kielégítése volt. Az em ber—gép 
(berendezés) egym ásrahatása, 
valam int a környezeti ténye �
zők, m in t például a  világítás, 
a  szín, a  zaj, a  hőm érséklet 
hatása  az  em berre az  utóbbi 
időben kerü ltek  csak reflektor- 
fénybe. A hivatali m unkahe �
lyek funkcionális kapcsolata, 
a  technológiai és az üzemszer�
vezési követelm ények érvé �
nyesítése ugyancsak napjaink �
ban  kerül m indinkább előtér �
be.

— A problém ák zöme ab �
ból származik, hogy a posta- 
hivatalokat a  hivatali kate �
góriába sorolják, holott a te �
vékenységet tekintve inkább 
üzemhez hasonlíthatók — kap �
csolódik Menoni József. — 
Biztosításként elég a r ra  h ivat �
kozni, hogy a  nagyobb posta- 
hivatalokban m ázsákban mé�
rik  a  mozgatandó súlyt, így 
nem  mindegy, hogy az épület 
belső elrendezése, a  feldolgo�
zó technológiai vonal elhe �
lyezkedése m ennyiben felel 
meg a  követelményeknek. S a 
követelm ények a la tt nemcsak 
a m ait értjük. A postaépüle �
tek legalább 50 évre készül�
nek.

Az előbbiekből kitűnik, 
hogy a  postaházak tervezésé �
nél, a kivitelezésnél alapvető 
követelmény, hogy az anyag- 
mozgatás ne kézi erővel tör �
ténjék. az ajtók, a  közlekedési 
folyosók és — uram  bocsá’ — 
a küszöbök kiképzésénél szá�
m oljanak ezzel.

— Nem m indig számolnak! 
A Balatonalm ádiban épült hi �
vatalban például olyan kes �
keny ajtókat építettek be, hogy 
azokon nem fér á t az anyag- 
szállító kocsi — nem  szólva a 
homlokzati vasrácsos ablakok �
ról, am elyek nem  szigetelnek, 
huzatot okoznak. A kézbesítő �
terem  és a  róva tolóhely iség 3 
—4 cm magas küszöbénél 
ugyancsak figyelmen kívül 
hagyták, hogy a m unkahelye �
ken tetem es mennyiségű anya �
got kell megmozgatni. A f ő �
p é n z t á r  a felvételi terem m el 
van kapcsolatban, különböző

propaganda anyagokat a  fő �
pénztár üvegfalán helyezték 
el. A következmény: sokan a  
főpénztárostól akarnak  képes�
lapot vásárolni, zavarva ezzel 
a  felelős m unkát.

A Budapest 100-as hivatal �
b an  ugyancsak a  nyílászáró 
szerkezetekkel volt és van a  
legtöbb baj. A nagy üvegpor�
tál-szerkezet — mely nagysze�
rűen illeszkedik a  városképbe, 
esztétikailag impozáns — nyá �
ron olyan hőt fog fel, hogy 
bent meg lehet sülni. Az ab �
lakok tisztíthatósága és a  szel�
lőztetés ugyancsak nehézkes'.

Néhol a  bútorzat okoz prob �
lé m át Számos esetben az ala �
csonyabb em ber egyszerűen 
nem tud m it kezdeni lábaival, 
oly magas 'a szék, ugyanis az 
újvonalú, m odérn íróasztalok 
kiképzésénél és beszerzésénél 
elfelejtkeztek a  m éretekről. 
M ásutt, például H atvan 1. hi �
vatalban az ugyancsak újonnan 
beszerzett asztal olyan gyenge 
lábakon áll, hogy m inden egyes 
bélyegzésnél megremeg. A hi�
vatal levélszekrényét — alul�
ról — csak térdelve lehet ki�
nyitni.

M iért van  ez így? „Az épí�
tész akarta, tervezte így” — 
m entegetőznek az illetékes 
igazgatóságok, hivatalok ve�
zetői; s ezzel kim ondva — ki�
m ondatlan menlevelet szán- 
dékszanak adni önmaguknak.

— A tervezés szabadsága
nem  lehet öncélú. A szépre va �
ló törekvés nem  ellenkezhet a 
szakmai és az ergonómiai kö �
vetelményekkel. A forma, a 
városkép nem  hanyagolható 
el, de elsődleges: az új léte �
sítmény megfeleljen a  célnak 
— m ondja dr. Palágyi István.

— A postaházak terveit, ko�
rábban a Vezérigazgatóság b í.  
rá lta  el. A kis- és középhiva�
talok terveinek jóváhagyása 
most az igazgatóságok hatás �
körébe került. A rra kell töre �
kedni, hogy a beruházásokkal 
foglalkozók állandóak legye�
nek — folytatja Menoni Jó�
zsef. — Az új létesítmények 
terveit elbíráló szakbizottsá �
gokba általában bevonják a  hi�
vatalok vezetőit ő k e t is sze�
retném  biztatni: ne fogadják
el az üzem jellegének nem  
megfelelő elképzeléseket, gon�
doljanak rá, hogy nekik és 
m unkatársaiknak kell m ajd 
o tt dolgozniuk . . .

Az észrevételeket, a  tan á �
csokat érdem es megszívlelni. 
Az 1971-gyei kezdődő negye�
dik ötéves tervvel várhatóan 
új létesítm ényekkel gazdago�
d ik  a posta. Megkezdődik né �
hány budapesti nagyhivatal, és 
hat megye területén  egy-egy 
nagyhivatal korszerűsítése, 
vagy új helyen történő felépí�
tése. Nem mindegy, hogy a 
pénzt m ire és hogyan használ�
juk  fel.

Az igazgatóságok, az illeté �
kes hivatalok vezetőitől is 
függ, hogy a tervezők úgy 
„akarják” elkészíteni a  terve �
ket, ahogy azt mindannyian 
szeretnénk.

Mocsári Károly
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Ü n n e p r e  k é s z ü l n e k  
a z  ú j  t ö r t é n e l m e t  a lk o tó k

X történelmi eseményeket évezredenként fél�
é i negyedszázadonként ünnepük. Mi, negyed�
évszázada, hogy megalapoztuk hazánkban az új 
társadalmi formát, 3 ennek előfeltétele az volt, 
hogy a dicsőséges szovjet Vörös Hadsereg 1945. 
április 4-én, az utolsó fasiszta csapatokat is kiűzte 
hazánk földjéről. Szón a napon évszázadok óta ál�
modott új ország kezdett lélegezni. 25 év! Ez- 
idő alatt keményen küzdött egész népűnk, mert 
küzdött, s az eredmény mindennél világosabb. 
Igenis ünnepelünk! Ezúttal magunkat ünnepeljük, 
mert mi mindannyian részesei vagyunk a negyed- 
százados történelem formálásának. Készülünk erre 
az ünnepre, valami olyan módon, hegy az nekünk 
legyen nagy élmény, nagy emlék.

Ellátogattunk Miskolc terület néhány alapszer�
véhez, hogy tudósíthassuk olvasóinkat az ünnepi 
készülődésről. Útikalauzul felkértük KISS ERNŐT, 
a területi bizottság titkárát, és TOLMI ZOLTÁNT, a 
tb. agitációs és propaganda-felelősét.

Több Képszavát!
Első állom ásunk: Miskolc,

10. postahivatal. A hivatalve �
zető, N yitta t Lajos (a tb. elnö �
ke) és Szonda Sándor, az szb. 
titkára, régi ismerősünk. ~

O ttjártunkkor (január 8-án) 
még nem  ism erték a  hivatal 
dolgozói az 1970-es feladato �
kat, de állították, hogy napo �
kon belül m egtudják, s a  21-i 
rendkívüli term elési tanács �
kozáson megbeszélik a  tenn i �
valókat. Egyébként ezen a  ta �
nácskozáson terjesztik  elő el �
fogadásra a  szocialista brigád 
cím  odaítéléséről szóló javas �
latot. így kerül- napirendre a 
,.Kilián György” négyszeres 
szocialista brigád m unkája is. 
E kollektíva három  fiatal -pos�
tás, név szerint Pincés István, 
Diszkovics Páter és Soós Fe�
renc nevelését vállalta el, A 
tanítóm esterek: Brájer Nán -
derné, Falkovics Ottóné, Bar�
na Antainé, Jesxtreezki Borbá�
la, Csépes Szilárd és Szilhi 
Oszliár. (Lapzártakor kaptuk 
a  h írt: a  brigád ötödször kap �
ta  meg a szocialista címet a 
term elési tanácskozáson. G ra �
tulálunk!).

A hírlapterjesztők körében 
m ár köztudott a  Népszava .20 
ezres példányszámnövelése. 
M it mond erről Dolak István�
ná, a  hivatal . hírlapfelelőse? 
r,M unkáskörzet vagyunk ,. h i �
szen itt, Diósgyőrben szinte 
csak fizikai m unkások laknak.

Jelenleg 2127 Népszava-előfi�
zetőnk van, április 4-re 200- 
zai növeljük. Hogyan? Fel�
vesszük a  kapcsolatot a  te rü �
le tünkön m űködő üzemek 
szakszervezeti bizottságaival, s 
azon leszünk, hogy elsősorban 
a szakszervezeti tisztségviselők 
fizessék elő a  la p o t. . .

A jubileum i készülődés még 
igen sok vonatkozásban ak tuá �
lis. Ism ét az szb-titkártó l hal �
lo ttunk erről:

— Igen, tudom. Megkezdtük 
a  helyi szakszervezet 25 éves 
m últjának  • feldolgozását. Én 
m ágam is részt veszek az el�
nökség által m eghirdetett iro �
dalm i pályázaton, no meg a 
fotópályázatban és a  hűm or- 
olim piába is bele akarunk 
szólni. A ' ;hivataíba<í ::'f§hyké- 
. pékből, ■ éikkekből, 'helyi tö r �
téneti k iá llítá s t' rendezünk, 
ugyanakkor történelm i em lék- 
tú rá t szervezünk Debrecenbe. 
Ez év első term elési tanács �
kozásán bem utatjuk .az új, h a �
m arosan megépülő postahiva �
ta lunk  m akettjét. A tavaszi 
építkezés megkezdését ünnepé �
lyes alapkőletétellel tesszük 
emlékezetessé. Az alapkőben 
elhelyezzük az aznapi újságo �
k a t és egyéb dokum entum o �
kat. Apropó, term elési tanács �
kozás. ö tv e n  nyugdíjasunk 
van, s elhatároztuk: ezentúl 
m inden ilyen és más hivatali 
rendezvényre m eghívjuk ő k e t

A nehéz munkát géppel...
— Mi m ár tavaly október �

ben a  term elési tanácskozá �
son és a  szakszervezeti tanács �
ülésen tárgyaltuk  a  jubileum i 
készülődésre vonatkozó felhí�
vást. Tulajdonképpen a január 
17-i- term elési tanácskozáson 
határoztuk meg, — közösen a 
dolgozókkal —, hogy m ij is 
akarunk  tenni. Egy bizonyos: 
a term elékenységet 101 száza�
lékra k íván juk ' teljesíteni 
lö70-ben. Higgye el, — b i �
zonykodik Oláh József, a  M is �
kolci HALÉP szakszervezeti 
tanácsának titk á ra  és Tóth  
János, az elnök — az egy szá �
zalék nem  is olyan kevés. De�
cemberben és januárban  a há �
lózatban tömeges zavart oko�
zott a  téli viharos időjárás. 
Szinte m indenki talpon v o lt . . .

Az ez évi feladatok a  m is �
kolci HÁLÉP-nél tulajdonkép �
pen m ár ismertek. így például 
ném  kevesebb, m in t 17 ezer 
m unkaórát terveztek a Vámos- 
űjfálu-^-Sátoraljaújhely irány 
lebontására. Gyöngyösön törzs �
kábelt építenek 4 ezer órás 
munkaidővel.

— Törődünk a m unkakö �
rülm ények javításával, nem

csupán a. feladatok kidolgozá�
sával. H at étkezőkocsit, lakó �
kocsit, a  különböző burkolatok 
bontásához három  kompresz- 
szort, döngölő- és markológé�
peket kaptunk ezidáig. Hogy 
m it kérünk ez évben ? Köz�
ponti munkásszállást! Úgy tu �
dom, az ügy jó  vágányon ha �
lad. Ez évben daruskocsit kap �
tunk, no és még egy m arko �
lót, egy dobszállítót, illetve 
két motoros betonkeverőt. Sze�
retnénk elérni, hogy minden 
m unkacsapatnak legyen egy 
kompresszora, egy dobszállító- 
ja  és egy légkalapácsa, döngö- 
lője. Ha ez meglesz, a  m unká �
ban sem lesz fennakadás — 
hallottuk a Szakszervezeti Ta �
nács elnökétől. Megtudtuk, 
hogy részt vesznek a  miskolci 
jubileum i sportvetélkedőn.

Szép eredm ények és tervek, 
a  végrehajtás biztosítéka a  hat 
szocialista brigád fegyelme�
zett m unkája. A szocialista 
m unka példam utató kollektí �
váit irányító brigádvezetők �
nek nevei: Vacsl Márton, ifj. 
Deák Sándor, Péteri László, 
Kovács II. András, és Hirt 
Henrik.

Társadalmi munkával — üdülő
A késő délutáni órákban é r �

keztünk Putnokra. Bagi 
Györggyel, a  putnoki járás 
szakszervezeti bizottsága tit �
kárával és Juhász Lászlónéval, 
a  m unkahelyi ..bizottság titká �
rával beszélgettünk.

— M ár megbeszéltük az el �
nökség Népszava-előfizetők 
szám ának növelésére vonatko �
zó felhívását, felm értük a  le �
hetőségeket. Döntöttünk:

árilis 4-re a 252 Népszava- 
előíizetést 352-re növel�

jük. Tessék elhinni, nem 
lesz könnyű.

M indenekelőtt a bányászok 
szakszervezeti bizottságát, a 
kereskedelmi és vendéglátó- 
ipari egységeket, üzleteket ke �
ressük, meg. s elsősorban a vá �
lasztott szakszervezeti tisztség- 
viselőket győzzük meg a Nép�
szava olvasásának fontosságá�
ról — m ondja Juhász László -  
né megfontoltan.

K iderült az is, hogy szocia�
lista hazánk negyedszázados 
létét egyéb vonatkozásokban is 
em lékezetessé akarják  itt ten �
ni. Megbízták Derényi Dezsőt; 
ír ja  meg a  putnoki járás pos�
tásszakszervezeti életének tö r �
ténetét. Ezenkívül beneveznek 
a sportvetélkedőbe. M indenek �
előtt turisztikában akarnak  
kimagaslót teljesíteni. Putno- 
kon e sportnak nagy tábora 
van. Tavaly az Ilona- és Ma- 
hos-tónál voltak.

Még április 4-e előtt az 
Arló-tónál megkoszorúz�
ták  a  Szalai partizáncso �
port em léktábláját. Egyéb�
ként kéthetenként Bükk �
székre többen is k irándul�
nak — s ez is beillik egy 

túrának.
— M ár hallo ttunk arról, 

hogy Mezőkövesden a  Zsóri 
gyógyfürdőnél a  terü leti b i �
zottság kezdeményezésére az 
igazgatóság üdülőt épített. 
Szükséges a  dolgozók társadal �
mi m unkája is, ezért 

m i 30 nap m unkát a ján �
lottunk fel. Egyébként ta �
valy h ivatalunk előtt vi �
rágoskertet alakítottunk 

ki,
s  olyan szépen sikerült, hogy 
a  helyi tanács havi 200 Ft-ot 
u ta lt ki szám unkra a  kert gon�
dozására, — dicsekszik joggal 
Juhász Lászlóné.

Amikor u to ljára já rtunk  
Mezőkövesden, egy düledező, 
ósdi épületben m űködött a  
postai Az ócska háznak csak 
a  helyét ta láltuk  — lebon-

Lenin-

tottúk. Helyére 1971-re új pos�
taházat építenek, szépet, kor�
szerűt. Jelenleg ideiglenes épü �
letben dolgoznak, de még az 
is kényelmesebb, szebb, m int 
a régi. A bontásból kikerült 
téglák pedig m ár o tt vannak 
a  Zsóri fürdő m elletti telken. 
Kovács Imréné. a m unkahe �
lyi bizottság titk á ra  és Varga 
János, a  hivatal vezetője, ked �
ves emberek. S mi több, őszin�
ték.

— összlétszám únk: 50, de
ebből jelenleg 13-an hiányoz�
nak. A meglevő 37 dolgozó�
nak  kell pótolnia a távolm ara �
dók m unkáját. Nehéz helyzet�
ben vagyunk, — halljuk  a 
gondterhelt hivatalvezetőtől.

— Ilyenkor nem számít, 
hogy kinek mi a beosztá �
sa, rangja, egym ásnak se �
gítünk, még kézbesíteni is,
— Nem bizony! Természe �

tesnek ta rtjuk , hogy a szak �
m ai m unkánkat erőnkhöz, tu �
dásunkhoz m érten elvégezzük, 
lehetőleg jobban, m in t koráb �
ban. O tt van például a  Nép �
szava előfizetőinek növelésére 
vonatkozó felhívás.

A községben jelenleg 527 
előfizetője van az újság �

nak. Á prilisra 600 lesz. 
Pető György kézbesítő, szocia �
lista brigádjával m ár m eg is 
beszéltük a  fe lada to t (A b ri �
gád tag jai: Hajdú Istvánná,
Zelei István, Radványi Már�
ton, Gáspár József, Takács 
József, Marczis László, vállal �
ták  is, hogy 73 új előfizetőt 
gyűjtenek.) Egy ilyen kis köz�
ségben, bizony, ez nagy dolog. 
Ezenkívül a  brigád a  község 
csinosítására, parkosítására 
társadalm i m unkában vállalt 
100 órát. De o tt van m ég egy 
fontos feladat, a  gyógyfürdő 
m elletti grundon felhalm ozott 
30 ezer tégla megtisztítása. 

Mintegy három ezret m ár 
megpucoltunk. Jó lenne, 
ha m inél előbb hivatalok �

tól is érkezne segítség.

szobor
Az egriekről nagyon régen 

írtunk, éppen ezért várako �
zással néztünk a  találkozás elé. 
A Patkó Andrással, az szb 
titkárával, Karakas Józseffel, 
a  terü leti bizottság megyei 
szervezőjével, Kállai Lajos h i �
vatalvezetővel való találkozá �
sunk jó  benyom ást keltett.

— Igén, eltelt 25 év, békés 
m unkával. Ennek jegyében ké �
szülünk 1970. április 4-re. 130- 
s s  összlétszámúnkból 92-en 9 
szocialista brigádba töm örül �
nek. M ár tavaly m egfontoltuk 
a  készülődést. M indenekelőtt a 
m unkakörülm ények m egjaví�
tá sára  törekedtünk az elmúlt 
évben. Például a  kézbesítők 
évek óta panaszkodtak, hogy 
a rothadó parketta  m ia tt helyi�
ségükben rossz a levegő. K i�
cseréltettük a  p arke ttá t és 
korszerűsítettük az  üzemi é t �
term et. Hogy m it akarunk  ez 
évben? Például .— mondja 
Kállai Lajos hivatalvezető — 
üzemorvosi rendelőt létesítünk. 
Ez be is kerül a  kollektív 
szerződés függelékébe.

— A hírlapterjesztők a 
jelenlegi 750 Népssava- 
elöfizctést 159-nel növelik. 
Ezen túlm enően az egri 
posta és szakszervezeti 
alapszsrvezetéaek 25 éves 
m últjáró l könyvet iratunk  

és k iállítást rendezünk. Van 
néhány régi képünk is. Á pri �
lisban a soron következő tag �
gyűlést dísztaggyűlésként szer �
vezzük. A szervezett postásság 
kezdeményezésére megmoz�
dultak  az egri dolgozók is: 

filléreikből a  nagy évfor�
dulóra Lenin-saobrot állí �
tanak fel a városban. A pos�
tások mintegy kilencezer 
forintot gyűjtöttek össze. 

Meg aztán olvastuk a  ceglé�
diek példáját a  Postás Dolgo�
zóban. Megbeszéljük kézbesí�
tőinkkel, s  a városi Tanáccsal, 
ahol rendetlenséget tapasztal �
n ak  a  házak előtt, o tt a Ta �
nács közbelépését kérik. Idős 
és fiatal postás dolgozókkal 
ünnepi találkozót rendezünk 
— számol be az szb-titkár a 
tervekről.

Harc a mosolyért
Figyelemre méltó, am it Kő�

rakás József mondott. Van 
m it tennünk az em beri kap �
csolat megjavításában. Buszon, 
villam osán nem  egyszer dur �
vaságnak vagyunk tanúi. Meg�
mondom őszintén, a  postahi�
vatalokban is. Azt kívánjuk 
m egértetni, elsősorban a pos�
tás dolgozókkal, hogy családi, 
vagy egyéb  problém áikat ne 
hozzák be a  m unkahelyre és 
ne éreztessék a felekkel. Jó, 
tudom, nem  könnyű ez! De 
azért p ró b á lju k . meg!

Milyen nagyszerű lenne,
ha a salterek  mögött mo�

solygó asszonyok, lányok 
fogadnák az ügyfeleket.

Még nem  tudom, hogy ezt a 
törekvést hogyan is lehetne 
elindítani, de elindítjuk. Meg�
beszéljük a  dolgozókkal....

H át igen, Karakas József 
gondolatai is ünnepiek, s  mi 
több, figyelemre méltók. A 
szocialista brigádok például 
kezdem ényezhetnének olyasmi 
mozgalmat, m int a  kereskede�
lemben : harcolni a  vevő m o �
solyáért, de mosolyt csak ud �
varias kedvességgel lehet ki�
váltani. Az idegesség, durva �
ság egym ást szüli.

Csak néhány jelentősebb szervet látogattunk 
meg, de a tapasztalatok kedvező benyomást kel�
tenek. Valószínű, hogy másutt is hasonló a han�
gulat, a készülődés. S ha nem, hát íme a fenti pél�
dák sokasága -  hasznosítsák mindenütt.

BÉRCES GYÖRGY

A z asztal körül ott ü lt a 
Posta Központi Javítóüzem é�
nek „vezérkara”, Som kúti Fe�
renc igazgató, Gáspár Gyula 
szb - titkár, Kiss M ihály fő�
mérnök, Szabó István, a terv-  
és m unkaügyi osztály vezető�
je, Kopp Mihály, az szb bér�
felelőse, hogy az év végén sor�
ra vegyék a Posta Kollektív 
Szerződéséhez fűzött, saját 
függelékük paragrafusait. 
Több fejezet foglalkozik a 
m unkakörülm ényekkel és a 
m unkások egészségvédelmével, 
a baleset- elhárítással. A  II, 
fe jezet a m unkaviszonyt ren�
dezi, és felsorolja azokat a 
m unkakörülm ényeket, ame�
lyek között nőket és fiatal�
korúakat nem  lehet alkalmaz�
ni. Ezt szigorúan betartották, 
m ost mégis meditálnak fe let�
te. A z  a különös eset állt elő, 
hogy a M unkaügyi M iniszté�
rium  rendeleie szerint olyan 
foglalkozási ágakba sem ve�
hetnek fel nőket, am elyekre a 
M unkaügyi M inisztérium  ipa-  
ritanuló - intézet eiben jelenleg 
is fo ly ik  képzés. Mire hall�
gassanak? A  MüM tilalmára? 
A z em berekre pedig szüksé�
gük lenne! E fejezet 12. pa�
ragrafusánál is kisebb�
fa jta  vita kerekedik. A  sze�
rin t a túlórakeret egy fő  ré�
szére havi 12 óra, de elemi 
csapás, vagy rendkívüli m un�
ka esetén kereten felü l is el�
rendelhető a túlm unka. Való�
ban az ország távbeszélő -  
hálózatának zavartalan m űkö�
dése olyan állami ügy, am e�
lyet nem  lehet napi m un�
kaidővel mérni. Utaznak ők az 
ország legtávolabbi részébe is, 
ha kom plikáltabbak a hibák, 
meg kell javítaniok. Rájuk  
vár m inden fontos nem zetkö�
zi értekezlet, tolmácshálóza�
tának biztosítása. Mégis a 
„rendkívüli m unka esetén” 
megfogalmazás tú l általános, 
és lehetőséget ad olyankor is 
a túlm unka elrendelésére, 
am ikor azt nem  országos ér�
dek kívánja, legfeljebb helyi 
mulasztásokat pótolnak vel<e. 
(Eddig nem  éltek vissza e le�
hetőséggel, m ert még a havi 
túlórakeretet sem használták 
fel.)

Nagyon érdekes ' a 17. §,
amely julalornszabadság adá�
sát teszi lehetővé. A z előző 
esztendőben 226 nap pótsza�
badságot kaptak a z . üzem  leg�
jobbjai: a kitüntetésben és a 
Posta Kiváló Dolgozója címben  
részesültek az aranykoszorús 
szocialista brigádok tagjai is. 
Ez a szám az idén tovább nő, 
már csak azért is, m ert 1968-  
ban mindössze 3 aranykoszo�
rús szocialista brigádjuk m ű�
ködött, a felszabadulás 25. 
esztendejében pedig várhatóan 
30—35 kollektíva küzd e rang 
megszerzéséért.

A  függelék 34. pontján vá l�
toztatni fognak. Ez a veszé�
lyességi pótlékkal foglalkozik, 
és kimondja: „Az üzem  dolgo�
zói, ha olyan külső m unkahe�
lyen végeznek javítást, szere�
lést, ahol a helyi, állandóan 
ott - tartózkodók veszélyesség i
pótlékban részesülnek, akkor 
a javítóüzem eiket is pótlék 
illeti m e g ”. Ez sok esetben 
lazaságra vezetett. A z  új sza�
bályozás a veszélyességet job�
ban meghatározza.

Igen jó a részesedési alatt 
felhasználásának elveivel fog�
lalkozó 5. fejezet, m ert az már 
készítésekor, tehát 1968 végén, 
a korm ány mostani álláspont�
jának szellem ét tükrözte. A 
részesedés felét az alapbér 
arányában osztották szét, 35 
százalékát a m unkaviszony  
ideje szerint és 15 százalékát 
a szorgalom és tehetség figye�
lembevételével. Egyébként az 
elm últ esztendőben 21 napra 
jutó keresetnek megfelelő volt 
az átlagnyereség, idén ennél 2 
nappal nagyobb összeget osz�
tanak szét.

. . .É s  sorra kerültek a füg �
gelék további fejezetei is, a 
szociális és kulturális ju tta tá�
soktól egészen a m unkaver�
seny jutalmazásáig. Oldalakat 
tölt k i a különféle m unkaru�
hákról, védőruhákról szóló fe l�
sorolás, azok juttatása és ki�
hordási idejének szabályozása,

Érdemes volt az üzem  ve�
zetőinek a függeléket átlapoz�
niuk. A  helyi alkotm ány kiáll�
ta a próbát, s ném i módosítá�
sokkal hozzájárul az 1970. év 
sikereihez is. (V. E.)

'Q A  b M s & M Q iz  k & r d e 2 H Q k
Havas eső esik. A  zeg - zú -  

gos udvaron, a téli koraalko -  
nyatban kábelesek, gerendák, 
olvadó hóbuckák és különbö�
ző járm űvek között ju tu n k  el 
a tanfolyam  színhelyére. A  
nagy barak tágas helyiségét, 
körben és középen faoszlopok 
bontják meg. Elől dobogó, ol�
dalt piroslik a vaskályha, 
ontja a meleget a zsúfolt 
széksorokban ülő em berek fe �
lé. A  vastag köpenyek, szol�
gálati gum ikabátok páráznak 
és gőzölögnek a melegben.

E fabódés, rom antikus pio�
nír környezet valóban stílu�
sos, illő a férfiakhoz, akiknek  
nehéz m unkát kellett végez�
niük a december végi és ja �
nuár eleji fagyos — hóviharos 
napokban. Ma is, ezen a hét�
fő i napon, hajnaltól dolgoz�
tak odakint, és most, délután  
négy óra után itt vannak . . .  
K örülöttünk nehezen lélekze -  
nek az em berek és m élyen: a 
figyelem  feszült lélekzelével.

A  Központi Kábelüzem  
Bajtárs utcai ipari részlegé�
ben a Társadalm unk Időszerű 
Kérdései tanfolyam án gyűltek  
össze a dolgozók. M inden fa j�
ta korú van közöttük: egészen 
fiatal, középkorú, s már a 
nyugdíjkorhatár felé közelí�
tő.

A z előadó a kom m unista -  
és m unkáspártok m oszkvai 
tanácskozásának jelentőségét, 
az ott fe lm erült vitákat, s a 
világ erőinek egységprogram�
ját ismerteti.

Nézem az em bereket: né�
m elyek jegyezgetnek, mások 
ném án figyelnek. A z  előadás 
után beszélgetünk velük, s 
m egtudtuk: akik  jegyzeteltek, 
különböző brigádok vezetői, s 
kollektíváikkal együtt újra  
m egvitatják a hallottakat. 
Négy szállítóbrigád, egy laka�
tos- , egy gép -  és motorszerelö -  
és hét asztalosbrigád tagjai 
vannak itt. A z  üzem  újjászer�
vezése folytán a brigádok 
nagy része is új; most indul�
tak a m unkaversenybe a szo�

cialista brigád címért. (Fel�
ajánlásaikban az ideológiai 
továbbképzés, szellemi fe jlő �
dés igen fontos pont: egyön�
tetűen vallják, hogy ehhez 
roppant nagy segítséget, nyú jt 
e tanfolyam.)

Egymás után nyúhiak fel a 
kezek, s hangzottak el kom oly 
elvi problémákat érintő kér�
dések; Kiss Gyula asztalos, 
Csinos Lajos csoportvezető, 
Kármán László motorszerelő 
és a többiek kérdései . . . A z  
előadó em lítette, hogy 12 je �
lentős párt nem  ve tt részt a. 
tanácskozáson; m elyek voltak  
ezek és m iért nem  képvisel�
te tték m a g u k a t? ...  A  cseh�
szlovák kérdéssel kapcsolat�
ban vita keletkezett; m i volt 
a lényege és hogyan áll ez a 
probléma m o s t? . ..  T.s így to�
v á b b . . .  A z  észrevételekből 
kitűnt; figyelem m el kísérik a 
napi sajtóban , a rádióban fe l�
merülő időszerű kérdése�
ke t . . .

S  talán éppen ez a legfon�
tosabb és legörvendetesebb 
tény és tanulság, am it itt ta�
pasztalhattunk! M iközben  
lassan m entek hazafelé a ká�
belesek, Csapó A lt i7a, a kö�
rü lö ttünk álló brigádvezetők 
helyeslése közben mondotta: 
a tanfolyam nak az egyes elő�
adásokon túlm utató hatása és 
jelentősége, hogy az em berek 
figyelm ét fe lkelti az időszerű 
kérdések iránt.

(kárpálhy)

OLVASÓINKHOZ I

Lapunknak e száma, a 
szokottnál néhány nappal 
később ju t a kedves olva�
sóhoz. A Szerkesztőbizott�
ság ugyanis úgy dön tö tt 
hogy a lapzártakor tartó  
központi vezetőségi ülés�
ről szóló tudósításnak fel�
tétlenül helyt kell adni e 
számban.
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Kerekasztal-beszéjgetésre 
h ív tunk meg néhányf-sközép- 
és alapszervezeti kulturális, 
agitációs és propaganda- 
felelőst,^ illetve titkárt. A té �
ma: időszerű feladataink az 
agitációs, propaganda- és kul�
turális nevelőm unka fejlesz �
tésében, különös tekintettel 
hazánk felszabadulásának kö �
zelgő 25. és Lenin születésé�
nek 100. évfordulójára, az er �
re  vonatkozó 1969. augusztus 
28-i elnökségi határozat alap �
ján. A tapasztalatcserén ja �
nuár 7-én részt vett: Getaner 
M ária (Budapesti Postaigaz �
gatóság), Horváth Lajos (Ja �
vítóüzem). K rekk József 
(Budapest vidéki Postaigaz�
gatóság), Ladányi Csabáné 
(Csekkleszámoló Hivatal), 
Lanczkor Jenő (Bp., 70-es hi�
vatal) és Oldal Ferenc (Ká�
belüzem).

Minden fórumon
A beszélgetés nyomán kétség �

telenné vált, hogy a jubileu �
mi felkészülés során az alap �
szervezetek túlnyom ó többsé �
ge jól él, a  szóbeli agitáció és 
propaganda eszközeivel. Fel�
használnak m inden fórumot, 
taggyűléstől kezdve, a term e �
lési tanácskozásokon, külön �
böző szintű értekezleteken át, 
egészen a spontán baráti be �
szélgetésekig az évfordulók 
jelentőségének tudatosítására. 
Felszabadulásunkra emlékez �
te tve meggyőzően érvelnek az 
elm últ 25 esztendő eredm é�
nyeivel, azzal, hogy honnan 
indultunk — és hová érkez �
tünk. E m unkában a legszoro�
sabb az együttműködés a 
szolgálati vezetők, valam int 
a párt-, a szakszervezeti és a 
KISZ-szervek között. S 
ugyanakkor e felkészülés a 
szakszervezeti bizalm iak m un �
kájának próbaköve is; az 
eddigiekben — m int a hozzá�
szólók egyöntetűen m egálla �
p íthatták  — derekasan 
m egállták a helyüket, bízvást 
lehet rá juk  továbbra is tá �
maszkodni.

Élen a  szocialista 
brigádok

Az agitáció és a propagan �
da ez időszakban különös 
gonddal irányul a szocialista 
brigádmozgalomra, s nem 
eredm énytelenül: a  meggyőző 
szó először e brigádoknál ta �
lá lt term ékeny ta lajra , s ter �
jed azután tovább a dolgozók 
között. Élenjáró szerepük tük �
röződik sokoldalú vállalá �
saikban is. Ezek teljesítésé �
hez például a Javítóüzem  
anyaggazdálkodási osztálya 
külön vállalta a  folyamatos 
anyagellátás biztosítását. S a 
gazdasági Vállalásokon tú l a 
tanulásra, művelődésre és a 
szocialista életm ódra vonatko �
zó vállalások Is megszaporod�
tak. M ár az oktatási évad 
kezdete óta m egm utatkozik az 
az Időszerű kérdések tanfo �
lyam irán ti fokozott érdeklő �
désben. A BUVIG területén 
60 tanfolyamon mintegy ez�
ren vesznek részt, 20 bizalmi 
tanfolyam ot 250-en látogat�
nak — s a részvételben min �
denütt a szocialista brigádok 
tagjai já rnak  az élen. Előre�
látóan készülnek az évfordu �
lóra a  szakszervezeti könyv �
tá rak ; Pest megyében sok �
helyen könyvkiállításokat 
rendeznek, a Javítóüzem ben 
és m ásutt is nagv gondot for �
d ítanak a felszabadulással 
kapcsolatos művek aján lásá �
ra. S az olvasók közt, akár �
csak az ism eretterjesztő elő �
adások, szabadakadám iák 
hallgatói között létszám ukat 
meghaladó aránvban találjuk 
a szocialista brigádok tag �
jait.

Társadalm i m unka vállalá �
sára — sok egyéb kollektíva 
m ellett — különösen Cegléd 
1. postahivatal szocialista 
brigádjai m utattak  szép pél�
d á t  Városuk felszabadulásá �
nak évfordulójára a hivatal 
előtti kis parkot teleültetik 
virággal, ugyancsak gondoz�
zák a városnak egv másik, az 
ünnep alkalm ából létesített 
parkját.

A brigádok példája nyo�
m án a postás dolgozók egész 
közösségét is megmozgatta a 
felkészülés. Újszerű kezdemé�

nyezések, jobbnál jobb ötletek 
egész soráról hallottunk.

Emlékek
a p ad lásg eren d áb an

Ilyen például a felszabadu �
lási dokum entum ok gyűjtése. 
A kábelüzemiek külön kis 
munkabizottságot bíztak meg: 
kutassa és dolgozza fel az 
üzem negyedszázados fejlődé �
sének adatait. E célból felke �
resik azokat az idős szaktár �
sakat, akik annak idején — 
m ár tapasztalt harcosokként
— ott voltak az első párt- és
szakszervezeti szervek
m egalakításánál, és hitelesen 
beszám olhatnak a fiatalab �
baknak az akkori forrongó, 
küzdelmes időkről. Pótolha �
ta tlan  em lékeket rögzít, ment 
meg az utókornak ez a m un �
ka! A 25 éve történtekre em �
lékeznek e napokban Ú jpes �
ten. Az ottani 1-es postahiva �
ta l egyik volt dolgozója vi�
dékről jelentkezett, és közöl�
te: a h ivatal helyreállításánál, 
még 1945-ben, akkori újságo �
k a t és pénzeket helyezett el 
a padlásgerendák között. 
Ezeket m ajd kis ünnepség 
keretében „bányásszák” elő
— s az esem ényt a Jav í �
tóüzem am atőr filmesei meg 
kívánják  örökíteni.

Az ünnepi felkészülés so�
rán  határozták el a Budapes�

ti Postaigazgatóságnál: sajtó �
figyelő-szolgálatot szervez�
nek, hogy az egyes csoportok, 
brigádok m egvitathassák az 
őket érdeklő anyagokat. A 
Bp. 70-es postahivatalnál — 
főként az ünnepet előkészítő, 
szóbeli agitáció eredménye�
ként — kétszázzal növekedett 
ez évre a Postás Dolgozó elő�
fizetőinek száma, így m ár 
szervezett dolgozóik 70 száza�
léka já ra tja  a lapot. Ugyanott 
a vezetők az eddiginél erőtel�
jesebben tám ogatják a 
Szakma Ifjú  Mestere mozgal�
mat. s többen is beszámoltak 
arról, hogy alapszervezetük �
ben jól készítik elő az ünnepi 
sportvetélkedőket.

Bensőségesen!

Sok szó esett az évforduló 
megünneplésének jellegéről, 
formáiról, módjáról. M inden �
ki egyetértett: inkább keve �
sebbet, de jobban! Legyenek 
az ünnepségek bensőségesek, 
m inden dolgozó szám ára em �
lékezetesek. A Csekkleszámoló 
dolgozói azzal is ünnepelnek, 
hogy buszkirándulást rendez �
nek egyik szocialista nagy �
városunkba; csoportosan m en �
nek el a Hadtörténeti Mú�
zeum felszabadulási emlék- 
kiállítására, s közös színház- 
látogatást terveznek.

Az értékes tapasztalatcsere

fényt vetett néhány hibára, 
lem aradásra is. Aránylag cse�
kély figyelmet keltett eddig a 
Postás Dolgozóban meghirde �
te tt felszabadulási irodalmi, 
fotó-, stb. pályázat, pedig az 
öntevékeny alkotói munka 
eredményei érdekesebbé, von �
zóbbá tehetnék az ünnepet. 
Még nem eléggé megalapo �
zottak, egyénre szabottak a 
szocialista brigádoknak a h ár �
mas jelszó jegyében te tt vál �
lalásai, különösen a művelő �
dési és a szocialista életm ód�
ra  tett, felajánlások. Nem h a �
lad a kívánt m értékben az is �
kolai továbbtanulás; még 
aránytalanul sok az olyan — 
korosztályon belüli — postai 
dolgozó, aki nem rendelkezik 
nyolc osztályos alapm űvelt �
séggel.

M indem ellett a kép bíztató. 
Az elhangzottak azt ígérik, 
am it a felhívás célul tűzött 
ki: ne korlátozódják a megem �
lékezés a nagy évfordulókról 
csak az ünnepségekre, az 
egyes rendezvényekre, hanem  
érvényesüljön a m indennapos 
szakszervezeti m unkában. Nö�
velje tovább annak színvona�
lát. hatásfokát — és így sza�
bad életünk második negyed�
századában sikerrel tetőzhes �
sük be, am it az elsőben 
megalapoztunk és építeni 
kezdtünk.

G. Szabó László

Nincs karácsonyuk, se szilveszterük. Mások 
pihennek, ünnepelnek, ők ülnek a  gépasztal�
nál. Debrecen, Nagyigmánd, Pécs és Nyírlu -  
gos, ism ert zalai városok és sosem hallo tt bor�
sodi falvak neve röpköd a  hodályban. Ügy é r �
zi az em ber: az egész ország itt zsibong, csivi- 
tel, hallózik karnyújtásnyira tőle. A város 
szívében: a Helyközi Távbeszélő Igazgatósá�
gon, még pontosabban a  Belföldi Kezelési 
Központban  vagyunk. Néhány órára a  IX. szá�
mú brigádot, Solymári Györgyné k is 12 főnyi 
kollektíváját faggatjuk.

A központ eddig ötször teljesítette a  „szocia�
lista m unka üzeme” cím feltételeit. A brigád 
most éppen hatodik alkalom m al várom ányo �
sa az oklevélnek és vele együtt az ezüst pla �
kettnek. Bronzplakettosok.

— Huszonhárom kollektíva te tt vállalást a  
versenymozgalomban — jegyzem d.r. Káplán  
Istvánné, a  központ vezetője szavait. — Ná�
lunk  bizony nagy jelentőségük van a  brigá �
doknak. Nem is tudom, m ihez fognánk, ha 
nem  lennének. Közismert, milyen m unkaerő �
gondokkal küszködik a  posta. Van olyan nap, 
hogy a  négyszázvalahány dolgozónkból — 65 
százalékuk egy- vagy többgyerm ekes édes �
anya — hatvanon is hiányoznak. Ilyenkor az �
tán  önkénteseket kell kérni, akik  a  távollevő �
ket helyettesítik. A brigádtagak nem  kéretik  
m agukat: jönnek az első hívó szóra. Kitűnően 
összekovácsolódott kis közösségek, amelyek 
igen komoly nevelő szerepet töltenek be.

Benke  Gézáné szb-titkám ak  (az elnökség�
nek is tagja) hasonló a  véleménye:

— M egmutatkozik a  szakszervezeti m unká �
ban is, m ilyen jól dolgoznak brigádjaink. A 
havonta m egtartott brigádértekezletek felér �
nek egy szakszervezeti taggyűléssel. Amint a 
szakmai, úgy a  szakszervezeti problém ák, de 
még közérdekű kérdések is napirendre kerü l �
nek.

Örül például m indenki, m ert csinos m unka�
köpenyt rendszeresítettek, frigidairet kaptak  
ahová eltehetik a reggel beszerzett romlandó 
élelmiszert, lehetővé vált a kávéfőzés is, sőt 
az öltözőgondok is megoldódtak.

— Jó módszer az is — fo ly ta tja  az szb-tit- 
k ár —. hogy a bizalmi csoportok a  brigádok �
ra  épülnek. Akárcsak a  brigádvezetők a  gaz�
dasági ügyekben, ugyanúgy tám aszkodunk mi 
mozgalmi szempontból a  bizalm iakra. Á ltalá �
ban tekintélyt vív tak  ki, hallgatnak rá juk  a 
brigádvezetők és a kolléganők is.

M iként illeszkedik a  nagy közösségbe a  kis 
kollektíva? — erről érdeklődtünk Solymári 
Györgynétől.

— N em  frázis, higgye el: úgy érezzük, egy 
nagy családban dolgozunk itt  — hangzik a 
válasz. — V annak köztünk ketten, akik bizony 
m ár elérték a  nagym ama-kort. Többségünk 
asszony és — m ár csak az utánpótlás m iatt is 
fontos — két kislány tartozik  a brigádunkhoz. 
Kilenc gyermeket nevelnek asszonytársaink, 
velem együtt. És sok-sok problém át, gondot 
hurcolunk, cipelünk nap m in t nap m agunk �
kal, am elyekre olyan jól esik itt a  közösségben 
jótanácsot keresni, megoldást találni, őszintén 
szólva, aligha hiszem, hogy egy-két kolléga�
nőnkön kívül akad több, ak i kiegyensúlyozott 
életet él. Az egyik a  nehezebben tanuló fia 
m iatt aggályoskodik, a  m ásikat kikapós fér �
jének újabb és újabb „hódításai” aggasztják. 
És milyen jól esik baráti szóval vigasztalni 
azt, aki gyakrabban lá tja  kapatosán a férjét, 
m int józanon. Nekünk több, m int második 
otthonunk a m unkahely: nincs torzsalkodás, 
harag, hanem  valam i általános segíteniakarás 
jellemzi a mi kis közösségünket.

Ami azt nieti, e m unkát a  Belföldi Központ�

ban nem  is lehet ideges légkörben, az egy�
m ásrautaltság érzése nélkül végezni.

Jókora terem, gépasztalokkal: ide fu tnak be 
az előjegyzések. Ha a 01-et tárcsázzuk, itt je �
lentkezik egy bájos női hang: kezdő kislány, 
vagy m ár az unokája is cseperedik? Mindegy. 
Szembeötlő, m ennyire elavult a  m ódszer: a, 
hajdani csöposta helyét egy külön munkaerő, 
a „sétáló” tölti be, ő hozza - viszi a cédulákat. 
(Ha valam ire, m ár e rre  a  terem re is alaposan 
ráférne a korszerűsítés. A technika jelenlegi 
fejlettségi fókán nem  a  kétm illiós világváros, 
az" ország fővárosa, hanem  egy nagyobbranőtt 
vidéki település is különbet érdemelne.)

A nagyterem ? Igazi hodály: gigászi m éretű 
munkahely, ahol a  kezelőnők szó szerin t egy�
máshoz érnek. Télen nyáron rossz a  levegő, 
szellőzetetésről csaknem lehetetlen gondos�
kodni. Bábeli hangzavar, s  lesújtó a  kép: szin �
te  csodálja az ember, m iként lehet higgadtan, 
udvariasan és — aimi a  legfontosabb — ponto �
san lebonyolítani a  hívásokat?!

„Álmok tem etője” — fogalm aztam meg ma�
gamban az irdatlan  helyiséget. Csinos lányok 
sokasága, néhány harm incas, negyvenes asz- 
szony, aztán  őszhajú nénik ism étlik a  szabály �
zatban rögzített szabványmondatokat,, am e�
lyektől nincs, nem  lehet eltérés. Idegőrlő, k i�
merítő munka. Van, aki a  m últ hónapban 
kezdte, van, aki tíz éve, akadnak, ak ik  a lé �
giriadókat is i t t  é rték  meg, s azóta egyfolytá �
ban k ita rtanak  a gépasztal mellett. Ha volt — 
m ert ugyan, kinek nem  volt? — álmuk, va �
jon ma m ég őriznek-e belőle szem ernyit is? 
Reményt, kilátást, am ivel úgyszólván m inden 
m unkakör joggal biztat? Az érvényesülés le �
hetőségéről, az előbbrejutás öröméről talán 
végleg lem ondtak? M ert aki egyszer leül a 
gépasztal mellé, az kell, hogy mindezzel szá�
moljon.

Tiszteletet ébreszt lem ondásuk: a mai kor 
emberének nélkülözhetetlen segítőtársai ők, 
névtelen, szürke katonák, akik  a hóviharban, 
emeletmagas fúvások idején az egyetlen kap�
csot je len tették a külvilággal. Még játszani te 
hátborzongtató a  gondolattal: m i lenne, ha 
egy szép napon nem  ülnének o tt az örökké 
villogó, pislogó asztalok m ellett?

— Naponta legalább ezer kapcsolást te lje �
sítünk — zökkent ki az álmodozásból a  b ri �
gádvezetőnő — Á ltalában nincs panasz a 
m unkánk ellen, ezt különben felajánlásunk �
ban is vállaltuk. Igyekszünk olyan légkört te �
rem teni, hogy a  feszült m unkatem pó ellenére 
minden rendben m enjen. Ebben elsősorban a 
törzsgárda segít: Pászik Ferenené bizalm iak, 
alá velem együtt 1942. óta itt dolgozik, Bakos 
Istvánné, aki húsz éve, Borbás Györgyné, aki 
Nádas Illésnével együtt 14 éve kerü lt a  Bel�
földi Központba.

Mesék csodatevő tündére nevében ké t kéré �
süket tolmácsolom. Talán akad rá  „tündér” : 
illetékes vagy felelős, aki teljesíti őket, akár �
csak a  mesékben.

Az első: a  szabad szombat vagy a  hatórás 
munkaidő. Fárasztó, kim erítő a  m unka, rop �
pant nagy a  fluktuáció. Ez ta lán  valam elyest 
segítene. A  m ásodik: húsz éve várnak rá, hogy 
a gépterem  légkondicionálását megoldják.

. . .  Amilyen zsibongás fogadott a  gépterem �
ben, olyan csend üli meg a  társalgónak kine �
vezett ebédlőt Csupa ném án gubbasztó lány, 
asszony. Néhányan dohányoznak, mások ká �
vét kavargatnak. Szótlanok: pihennek.

Azt m ondják, eszményi feleségek a  kezelő �
nők. Szűkszavúak, hallgatagok. De olykor ál�
m ukban is hallóznak, hívnak, távoli kolléga�
nőkkel perlekednek.

És sok-sok A ndaxynt fogyasztanak.
Gyapay Dénes
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A szocialista szerződéskötés
A  gazdaságirányítás ú j rendszere jobb feltételeket te�

rem tett a vállalati kollektívák kezdeményező készsége kibonta�
kozására. Ügy véljük, figyelm et érdemel e szempontból a 
Budapesti Távbeszélő Igazgatóság m unkahelyeiről útjára 
indult — több gazdálkodó egység m unkájának együttm űködését 
erősítő — szocialista szerződéskötések rendszere. Célszerűsége 
ugyanis a postán is, de más ágazatokban is gyorsan igazoló�
dott.

Érdemes alaposabban szemügyre venni e szerződéskötések 
szervezését, a szerződések tartalmát, s az em berek m unkáját. 
Érre adtak választ a SZOT Termelési Osztályának kérésére, a 
m integy 10 vállalat 20 kisebb egysége és többszáz brigádja 
tapasztalatának összegezésével a Budapesti Távbeszélő Igaz�
gatóság vezetői tanulm ányukban.

Tanulságos az, ahogy m inderre sor került. As igazgatóság 
gazdasági, párt-  és szakszervezeti vezetői az egész kollektíva  
tanácsát kérték a posta fejlődése, és a lakosság telefonigényé�
nek kielégítése szempontjából fontos fejlesztési programok 
megoldásához. A különféle fórum ok vitái során kifejezésre 
ju to tt: m indenekelőtt a közös feladatban érdekelt üzem ek  
együttm űködését, o szakirányítás és a végrehajtás ezernyi pó�
lusaiban tevékenykedő csoportok munkakapcsolatát kell hatá�
sosabban erősíteni. Ez öltött form át a szocialista szerződések�
ben, am elyekben a dolgozók a jelentős gazdasági feladatok  
megoldásának korszerű mozgósító eszközét látják. S ez lénye�
ges! A  kezdem ényezők szerint a szocialista szerződések kötése 
a több üzem vagy vállalat számára együtt jelentkező gazdasági 
feladatok megoldásánál alkalmazható sikerrel. Előnyeit egyedi 
beruházásoknál, különféle ob jektum ok üzembe helyezésénél 
tárták fel. A  tapasztalatok ennél messzebbmenő következteté�
sekre is bátorítást adnak.

Arról is szó lehet, hogy a szocialista szerződések rend�
szere általában m inden gazdaságpolitikai cél végrehajtásának 
nagyszerű kiegészítő eszköze lehet. A  gazdaságirányítás mai 
rendszerében a célok kom plexek, m aguk igénylik a végrehajtók 
— a különböző vállalatok, in tézm ények  — erőfeszítéseit, 
m unkájuk összehangolását,

Nagyszerű az is, hogy a sokrétűen m egjelölt állami irányító 
eszközöket — szabályozókat, ösztönzőket — szinte párhuzamo�
san támasztja alá más oldalról, a különböző beosztású dolgo�
zók együttm űködésének, csoportok kezdeményezésének, egysé�
gek önállóságának, az egymás iránt érzett felelősségének 
fejlesztésével. A  szerződéskötésre — első pillanatuktól — nem  
az ünnepélyesség vo lt meghatározó. A  szó igaz értelmében  
m élyen érintette a benne részt vevő vállalati szervezetek  
vezetésének tökéletesítését, a kollektívák öntevékenységének  
felélénkítését.

A  célok végrehajtásában érdekelt gazdálkodó egységek 
szakmai megállapodását alapos m unkaelem zés előzi meg. 
Rögzítik a kivitelezés módját, a különböző munkaszakaszokat, 
a gyártandó alkatrészek, berendezések átadásának idejét, he�
lyét. Javaslatok születnek a kapacitás - tartalékok hasznosításá�
ra, a m unkarend szükség szerinti megváltoztatására, a felsőbb 
szervektől kért támogatás konkrét módjára. A  rendszerezett 
feladatok szinte kínálják magukat, hogy konkrétan, érdemben  
m egbeszéljék a m unkahelyi kollektívákkal. Ezek ismeretében  
m inden üzem, műhely, brigád felm érheti az adott időpontban a 
rá háruló teendőket.

A  kis kollektívák  — brigádok, csoportok — életében is lé�
nyeges m om entum , hogy kötelezettségvállalásaikban egymás 
segítése, a hibák megelőzése, a kellő előrelátás nyilvánul meg. 
Háttérbe szorul az objektív nehézségekre, a másokra való h i�
vatkozás. Egyik sem akar más rovására előnyhöz jutni. Időben 
je lzik  a várható akadályokat, s ezzel sok felesleges utánjárást, 
esetleges tervmódosítást előznek meg. A z így megalapozott 
m unka szerves velejárója az anyagi és erkölcsi megbecsülés, 
ami a feladatok nagyságához, jelentőségéhez m érten a célok 
megoldásakor történik meg.

M indezeket tanulmányozva, olyan következtetésekre ju �
tunk; hasznos e szocialista m unkaverseny - form a, m ert a dol�
gozók közvetlen tenniakarására épít, m ert ott késztet nagyobb 
előrehaladásra, ahol régóta kritika  éri a vállalatok házatáját: 
korszerűbb m unkaszervezést igényel. Valóban a gyakorlati 
útját m utatja annak, m ikén t lehet aprópénzre váltani a szo�
cialista brigádvezetők III. országos tanácskozásának ú tm uta �
tását. Egészüljön ki a jelszó „szocialista módon dolgozni, tanul�
ni, élni” újabbal, a. szocialista módon történő vezetéssel. Előre�
lépés ez a mozgalom, az em berekkel való foglalkozás, a válla�
latvezetés gondjainak megosztása terén. A  dolgozókat nemcsak 
bevezeti a vállalatvezetésbe, hanem  részesévé is teszi annak. 
Végül egészségesen ju t kifejezésre a mozgalomban a végzett 
m unkának megfelelő és időben k ifejeze tt anyagi és erkölcsi 
megbecsülése. Ez csak kiegészül a lakosság százezernyi köszö�
nőlevelével, am elyben m egelégedettségüknek adnak kifejezést 
a határidő előtt, jő minőségben elvégzett munkáért.

Sokan em lítik; hasznos volna m ásutt is a kezdeményezés 
elterjesztése. De szembe kell nézni ennek sikere érdekében  
azokkal a vezetési m ódszerekkel, korlátokkal is, am elyek még 
sok helyü tt gátját je len tik  az ilyen  kezdem ényezés átvételé�
nek. Gazdasági, párt-  és szakszervezeti vezetők bátran bonckés 
alá kell hogy vegyék a m egszokott gyakorlatot. A  dolgozók 
körében kell fe ltárni a gazdasági vezetés gondjait. A feladatok  
megoldásának nehézségeit sem elég év végi jelentésben össze�
foglalni, őszinte kiállással kell szólni róluk azokhoz, akiktől a 
megoldás várható. Csakis a szub jektív  fe lté telek megváltozása 
vezethet egy eredményesebb m unka szervezeti feltételeinek  
megteremtéséhez, s várható, hogy a dolgozók a mozgalom cél�
jaival azonosítsák saját elképzeléseiket is. Ez a mozgalom ta�
nulsága.

Dr. Terbócs László 
SZOT Term elési Osztály m unkatársa
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v a z á s  e lő re  n e m  lá to t t  n e h é z s é g e �
k e t  o k o z o tt.  M in d ezek  m e lle t t  — a  
n a g y o b b  p o s ta h iv a ta lo k  fo rg a lm i 
a d a ta i  s z e r in t  — a  c so m a g - é s  le �
v é lfo rg a lo m  a z  e lőző  é v h ez  k é p e s t  
e m e lk e d e tt .  A  n e h é z  n a p o k b a n  jó l 
é rv é n y e s ü l t  a z  Ö n tev ék en y ség , a 
d o lg o zó k  te í tre k é s z s é g e . A  h ó fú v á �
so k  k ö z e p e tte  a  v o n -u k é sé se k , g é p �
k o c s ik  a k a d á ly o z ta tá s a  m ia t t  m in �
d e n  fe lle lh e tő  e sz k ö z t ig é n y b e  v e t �
te k . íg y  s z á n o n , t r a k to r o n ,  T E FU - 
v a l, k a to n a i  g é p k o c s ik o n  is  s z á ll í �
to t ta k ,  h o g y  a z  e la k a d t,  v.agy é p �
p en  n e m  k ö z le k e d ő  já r a to k  m ia t t  
n e  le g y e n  fe n n a k a d á s .

A c sú c s fo rg a lo m  s ik e r e s  le b o �
n y o l í tá s á t  a  s z a k v e z e té s  — a  p á r �
h u z a m o s  s z a k s z e rv e z e ti s z e rv e k �
k e l  k ö z ö se n  — n g y m é r té k b e n  s e �
g í te t te  a z z a l is , h o g y  a  s z a b a d b a n  
d o lg o zó k  r é s z é re  n e m c s a k  a z  e lő �
í r á s n a k  m e g fe le lő e n  b iz to s íto tta  a  
m e le g ítő  i t a l t  és  v é d ő ru h á t,  h a �
n e m  s o k  e se tb e n  jó v a l tö b b e t.

H e ly e s  é s  e re d m é n y e s  m e g o ld á s �
n a k  b iz o n y u lt,  h o g y  e lő ző leg  az 
ig a z g a tó sá g o k  k ö z ö s  é r te k e z le te �
k e n  b e sz é lté k  m e g  a  m ű s z a k tó l és 
a  fo rg a lo m tó l m e g h ív o tt  v e z e tő k �
k e l  a  te e n d ő k e t,  e g y m á s  s e g íté s é �
n e k  le h e tő sé g é t. íg y  a d ó d o tt ,  h o g y  
a  h ó fú v á s o k  m ia t t  e rő sen  m eg n ö - 
v e k e d e t t  tá v b e sz é lő -fo rg a lo m b a n  
a z  ö s sz e k ö tte té s e k n é l je le n tk e z ő  
h ib á k a t  ó rá k o n  b e lü l e lh á r í to t tá k .

A jó  m u n k á t  a z  e rk ö lc s i m e g b e �
c sü lé s  m e lle t t  a n y a g ia k b a n  is  e l �
is m e r té k . A z 1970 ja n u á r b a n  e se d é �
k e s  m a g a sa b b  ü z e m i ju ta lm a k a t ,  — 
a  V ÍG . e lő z e te s  h o z z á já ru lá s á v a l 

a z  ü n n e p e k  e lő tt  k if iz e tté k . íg y  
a z  e lő le g ez e tt ju ta lo m  k e ttő s  ö rö �
m e t o k o zo tt.

A  s ik e r  e lső s o rb a n  a  p o s tá s  d o l �
gozó k  h e ly tá l lá s á n a k  tu d h a tó  b e . 
A m é rle g  íg y  fe s t :  le v é lp o s ta  196S- 
b a n  71 m illió  107 e ze r, 1969-ben 76 
m illió  832 e ze r. F e lv e tt  c so m a g : 
1968-ban: 1 m illió  361 e ze r, 1969« 
ben  1 m illió  468 eze r.

(t. g y . j .)

POSTÁS
NYUGDÍJASOK!

A P o s tá s  S p o r t  E g y e sü le t n y u g �

d í ja s  p o s tá s  d o lg o z ó k a t v e sz  fe l 

s p o r tte le p é re ,  (B u d a p es t X IV .. 

L u m u m b a  u tc a  86—100) p á ly a �

m u n k á s  é s  é jje l iő r i  m u n k a k ö r �

b e . J e le n tk e z é s :  a  h e ly sz ín e n

v ag y  te le fo n o n  (830—555) n a p o n ta  

8.30—17 ó ra  k ö z ö tt.



Gyimesi József egyesített levélkézbesítő, 
szocialista brigádvezető 1936. augusztus 10. óta 
járja a Thököly utat.

— De februárban felm ondok  — mondja  
m ély lélegzetet véve. — Májusban pedig el�
m egyek nyugdíjba. Addigra letelik a felm on�
dásom és a szabadságom.

— Nem sajnálja itthagyni a Thököly utat?
— Sajnálom  bizony. De nagyon fá j a tér�

dem  és még egy lelet nem  akarok végigcsi�
nálni. A  hideget is egyre rosszabbul bírom. — 
Néhány másodpercig gondolkodik, azután 
folytatja: — Tavaly kaptam  száz forin t fize�
tésjavítást, most, január 1- től, pontosabban 
visszamenőleg megint tesznek hozzá valamit, 
úgy hírlik, hogy az sem  lesz kevesebb 80, vagy 
100 forintnál. Ahogy számítom, 1300—1400 fo �
rint bizonyára lesz a nyugdíjam . S ha keves�
lem, bejárogathatok még dolgozni. Mi ketten, 
a feleségemmel, most már kevéssel is beérjük. 
Révbe ju to ttunk, saját házunkban lakunk, las�
san törlesztjük az OTP- adósságot is.

A m i ezt a révbe ju tást illeti, úgyszólván egy 
élet m unkája re jlik  mögötte.

— Január 4- én m últ 25 éve, hogy kibombáz�
tak bennünket. Akkoriban is Zuglóban lak�
tunk, a Káldi utca 2- ben. Belőttek az ablakon, 
a lövedék az ablakdeszkát is kivitte, a búto�
runk ripityára ment. Szerencsére m i oldalt 
álltunk, különben m a nem igen tudnék arra a 
napra visszaemlékezni. A  szoba - konyhás la�
kásnak viszont vége lett.

Egy - két hét m úlva én már kézbesítettem  és 
találtam  egy jóképű romos házat az Erzsébet 
királyné útján, am inek az volt a fő  hibája, 
hogy beázott.

— Mi, postások, igyekeztünk összetartani. A  
kollegám, kézbesítőtársam, Pós István segített, 
hogy úgy- ahogy tető alá hozzuk a házacskát. 
Cement nem  volt, sárral tapaszigattuk. Drótot 
te ttünk közé, hogy jobban tartson. A  szarufá�
kat is m agunk kapcsoltuk össze. Végül aztán 
beköltöztünk és ott laktunk az asszony, a kis�
lány, meg én, tizenkét évig. Pós István egyéb�
kén t m ost is a brigádomban dolgozik — jegy�
zi meg közbevetőleg.

— Háztulajdonos 1957- ben lettem. A kkor  
vete ttem  szem et a Czobor utcai házra. Persze 
ez sem volt könnyű dolog. Hetvenötezer volt 
a vételi ára, de m ire kitataroztam, megcsi�
náltam  magam a másfél szobás, fürdőszobás 
lakrészt, csaknem még egyszer annyira duz�
zadt a költség. Szerencsére ebben sem  marad�

tam  magamra. Most már a lányom segített, 
aki 1956- ban m ent férjhez és műszaki rajzoló.

A zért különösen kedves talán a Czobor u t�
cai ház, m ert szintén Zuglóban van. Gyimesi 
József egyesített levélkézbesítőt ugyanis m in�
den szál Budapestnek ehhez a kerületéhez fű �
zi. Vagy láncolja? A  Thököly ú t 44- től a 178-  
as számú házig, a Bosnyák térig úgy ismeri 
m inden zegét- zugát, épületét, m in t a tenye�
rét. Nem kevésbé a „járulékos” m ellékutcá�
kat, a Szántó Béla (azelőtt Jávor) utcát, a 
Nagybecskerek utcát és teret, valam int a 
Csantavér- közt. De nem  csoda, m ert ezt a te�
repet járja ama bizonyos, már em lített au�
gusztus 10- i nap óta.

Nehezen fogják nélkülözni, annyi bizonyos.
— Hát igen. M ert a sok pontatlan címzésen 

csak az ismeri ki magát, aki otthon van a já�
ratban. M intha egyre feledékenyebbek lenné�
nek az emberek. És talán azért sem figyelnek  
oda eléggé a címzésre, m ert a kézbesítő úgyis 
pótolja az ő mulasztásukat. Néha valóságos 
nyomozást kell lefolytatnom, míg a cím zettet 
megtalálom. Pedig amúgy egyébként is m eg�
nőtt a terhelésünk. Igaz, hogy a kapu alatti 
ládák sokat segítettek rajtunk, az ajánlott és 
egyéb könyvelt küldem ényekkel mégis fel 
kell m ennünk az emeletre. Ha csak azt vesz -  
szük, hogy az én járatomban 1400 rádió és 
850 televízió előfizető van, már az sem  cse�
kélység.

Rengeteg pénz megy át a kezemen. És nem
mindegy, hogy mikor.

A  brigád versenyben van, a verseny egyik 
szem pontja pedig a mielőbbi inkasszálás. A z  
is versenyszempont, hogy pontosan ellenőriz�
zü k  a borítékokon a bérmentesítést, és ne m u�
lasszuk el megportózni, am it kell„ De foglal�
kozunk m i értékcikk árusítással is.

— Most tulajdonképpen a versenyszem pon�
tokat soroltam fel. Érdemes erre odafigyelni, 
m ert egyszer ezért 2000 forint céljutalm at kap�
tunk, amikor elsők le ttünk a versenyben.

Jóllehet, ez utóbbi elég rendkívüli esemény 
volt Gyimesi József brigádja életében, a ne�
gyedévi 200 forint prémiumra azonban szám í�
tani lehet. Ez pedig a munkaruha - átalánnyal 
együtt a nyugdíjnál is számít. Mert a nyugdíj 
gondolata vissza - visszatér a  beszélgetés során. 
A z  elhatározás kom olynak látszik.

— Elfáradtam  — jegyzi meg. — Pedig sze�
retem  a szakmámat. Ha. még egyszer kezde�
ném, m egint csak postás lennék.

A szabadban dolgozók védelm e
A Bács-Kiskun Megyei Táv �

közlési Üzemben Koncz Ferenc 
üzemvezető, Somodi István  
szó-titkár és Csernák György-  
né általános osztályvezető 
adott tájékoztatást az a r ra  jo �
gosult dolgozók egyen-, védő- 
és m unkáruhával, valam int 
védőétellel és védőitallal való 
ellátásáról. M egtudtuk: az
üzemhez tartozó 10 körzet- 
m es térségnél, s egy m unkacsa �
patnál mintegy 150 dolgozó 
részesül e ju ttatások valam e �
lyikéből.

A m egrendelt új egyenru �
hák  az 1969/70. téli idényre 
megérkeztek, azokat ki is osz�
tották. A ruhatörzslapokból 
pillanatok a la tt m egállapítha �
tó ; 10 pár 43-as cipő még 
nincs kiosztva. — Nem is kap �
tuk  meg — m ondja Csem ákné. 
Telefonon érdeklődtünk a  pos�
ta  anyaghivatalánál, ahol Jani 
Ferencné szerint a  gyártó vál �
la la t ezer pár, főleg 42—43-as 
m éretű cipő leszállítására ja �
nu ár 15-ig határidő-m ódosítást 
kért. Az új egyenruhához a 
dolgozók inget is kaptak, de a 
nyakkendőt csak ezután oszt�
ják  ki.

Az egyenruha megváltási 
átalány kifizetése 1969. de �
cember 16-án m egtörtént. Fel�
vetődött a  szerződéses m un �
kaviszonyban levők átalányra 
Való jogosultsága. P l: Juhász 
Pálné, M akk Mária, Tősi Em i�
lia szaktársnők 6—18 hónapja 
Szülési és azt követő gyer�
mekgondozási szabadságon le �
vő anyák helyett szerződéses 
munkaviszonyban dolgoznak. 
Sérelmezik, hogy nem  kapják 
az átalányt. A posta egyenru �
ha-szabályzata (Po.É 1968. 33. 
sz./l. §. 3). bekezdése alapján  
a  m eghatározott időre felvett 
dolgozók részére átalány nem 
fizethető, de ez esetben több �
éves munkaviszony fennállá �
sáról van szó. M éltányos len �
ne, hogy mindazoknak, akik 
legalább 6 hónapot meghaladó 
időt szerződéses m unkavi�
szonyban egyfolytában eltöl- 
töttelc a  postánál, megváltási 
á talányt kapjanak. A hat hó �
napnál hosszabb ideig, meg�
szakítás nélkül munkaviszony �
ban  nem  álló dolgozóknak á ta �
lány nem  fizethető, de a  he �
lyettük felvett dolgozók sem 
kapják  meg.

Bajusz József m unkavezetőt 
m unkahelyén keréssük fel. El�
mondta, hogy tavaly többezer 
forintos költséggel két ralit á r �
ból tartózkodóhelyiséget a la �
k íto ttak  ki. Az öltözőszekré�
nyek kopottak, rosszak, ki �
cserélésükre az igazgatóság �
tól ígéretet kaptak.

A Szegedi Postaigazgatóság �
nak  a  m unkavédelm i szabály �
zathoz kiadott függelékében 
kerestük, hogy a  távközlési 
üzem nél — a  m unkaköri jegy �
zék szerin t — a  munkavezető 
részére m ilyen vétíőruha-jut- 
ta tás jár. Nem találtuk. K i�
felejtették! Egy pillanatig sem 
vitás, hogy Bajusz József 
m unkavezetőnek ugyanolyan 
m unka- és védőruha jár, m int 
az azonos jellegű m unkát vég �
zőknek.

Az üzemnél a  kábelszere �
lők és segítőik, valam int az 
akkum ulátorkezelők kapnak 
védőételt, am elyet az üzem

szerez be. Télen személyen�
ként, naponta 100 gram m  óvá�
r i  sa jto t és hetenként egy 
üveg csipke-szörpöt, nyáron ez 
utóbbi helyett az idénynek 
megfelelő fél kiló friss gyü�
mölcsöt kapnak.

Az elm últ évben két k á �
belszerelőnél — az időszakos 
orvosi vizsgálat során  — ólom �
fertőzést állap íto ttak  meg, 
ezért orvosi javaslatra  h a t hó �
napra m ás (nem ólmos) m un �
kakörbe helyezték őket. Az 
igazgatóság az ólomfertőzés 
megelőzésére szűrőbetétes res- 
p iráto rt rendszeresített á  he �
gesztési m unkák végzéséhez. 
Az érdekelt dolgozók azonban 
a  resp irá tort nem  szívesen v i �
selik, m ert kényelm etlen ben �
n e  a  m unka. Szerintünk 
előbbre való az egészség.

A szabadban foglalkoztatott 
dolgozók részére a védőitalt 
az előírt napokon biztosítják.

(m—e)

A szakszervezeti munka segítői
M á r tö b b s z ö r  h a n g o z ta t tu k : a  sza k s ze rv e z e ti m o z g a lo m b a n  n é l �

k ü lö z h e te tle n  se g ítsé g e t je le n t  a  s a já to s  m o z g a lm i iro d a lo m . S z in te  
m in d e n  s z á m u n k b a n  fe lh ív ju k  a  f ig y e lm e t n é h á n y  je le n tő se b b  
k ö n y v re , a m e ly e k  g a z d a g  ta p a sz ta lta to k a t ta r ta lm a z n a k  a  m o z g a to m  
m in d e n  te rü le té rő l .  F e lk e re s tü k  K O LO ZSV Á R I ER N Ő T, a  T á n c sics  
S z a k sz e rv e ze ti K ö n y v - é s  F o ly ó ira tk ia d ó  V á lla la t ig a z g a tó já t ,  t á jé �
k o z ta s s o n  b e n n ü n k e t  n é h á n y  v á rh a tó  ú jd o n s á g ró l.

—■ A  s z a k s z e rv e z e ti m o zg a lo m  k ü lö n b ö z ő  fó ru m a in  a  t is z tsé g v is e �
lő k  szá m o s  a lk a lo m m a l ja v a s o l tá k :  „ V á la s z o lu n k  a  d o lg o z ó k  k é rd é �
s e i r e ” , v a la m in t a  „ S z o c ia lis ta  b r ig á d o k  k is k ö n y v tá ra ”  c. s o ro z a to k  
fü z e te i  ju s s a n a k  el m in d e n  é rd e k e l t  b r ig á d ta g h o z , tisz tsé g v ise lő h ö z , 
b iza lm ih o z . E z é v b en  a  n é p s z e rű  V á la sz o lu n k  s o ro z a t 9. é v fo ly a m á n á l 
t a r tu n k .  A  ta p a s z ta la to k  s z e r in t  b e v á l t.  S z é le sk ö rű  k ö z v é le m é n y �
k u ta tá s  a la p já n  á ll í to t tu k  ö ssze  1970-re a  té m a te r v e t ,  a m e ly  sze rin t 
p é ld á u l m e g je le n ik :  „M i j u t  a  v á lla la t i  jö v e d e le m b ő l a z  e g y e s  d o l �
g o z ó k n a k ” , „ H o g y a n  le h e t k is z á m íta n i az  á tla g k e r e s e te t? ” , „M i ille ti 
m e g  a  d o lgozó  n y u g d íja s o k a t? ” . E z év b e n  6 fü z e t je le n ik  m e g , aa 
é v e s  e lő f iz e té s : 7 fo r in t .

— A  m á s ik  f ig y e le m re m é ltó  s o ro z a tu n k  a  „ B r ig á d é le t” . A  szo �
c ia l is ta  b r ig á d v e z e tő k n e k  az  e lm ú lt  év  á p r i l is á b a n  le z a jlo t t  II I .  o r �
s zá g o s  ta n á c s k o z á s a  s ü rg e tő e n  v e te tte  fe l a  k ü lö n b ö z ő  k ia d v á n y s o �
ro z a to k  re n d s z e re s  m e g je le n í té s é t .  E lső s o rb a n  o ly a n o k ra  g o n d o l �
t a k ,  a m e ly e k  is m e r te t ik  a  te rm e lé s i ,  p o litik a i, k u l tu r á l is  s tb . te e n �
d ő k e t,  a  k ia la k u l t  és  e lte r je s z th e tő  m ó d s z e re k e t.  Ez ig é n y e k  h a tá s á ra  
k ia d ó n k  ez é v tő l k e zd ő d ő e n  év i 12 fü z e tb ő l á lló  so ro z a to t  a d  k i .  A z a 
c é lu n k , h o g y  m in d e n  sz o c ia lis ta  b r ig á d n a k  le g a lá b b  e g y  „ B r ig á d é le t” 
b iz to s ítv a  le g y e n . — m o n d o tta  a  k ia d ó  ig a z g a tó ja . E zek  u tá n  a z  k e ll. 
h o g y  a  s z a k s z e rv e z e ti b iz o tts á g o k  m e g re n d e ljé k  a  b r ig á d o k  sz á m á ra  
a  n a g y  s e g ítsé g e t íg é rő  s o ro z a to t .

F ig y e le m re m é ltó  k ö n y v  a  „ T a n u lm á n y o k  a  m a g y a ro rs z á g i s z a k -  
s ze rv e z e ti m o z g a lo m  tö r té n e té rő l” . A  sza k s z e rv e z e ti m o z g a lo m  tö r �
té n e té n e k  fe ld o lg o z á sa  fo n to s  ré s z e  a  tö r té n e t i  v ilá g n a k . A  k ö n y v b e n  
é rd e k e s  d o k u m e n tu m o k a t  ta lá lh a tu n k  a  g a z d a g  s z a k sze rv e z e ti 
m ú ltb ó l.

D R . M IH O LIC S T IV A D A R : A  do lgozó  é s  a  v á lla la t  m u n k á v a l
k a p c s o la to s  k ö te le ss é g e i c . z se b k ö n y v  m e g írá s á n á l a  sze rz ő  f ig y e le m �
be  v e tte  a  m u n k a ü g y i  d ö n tő b iz o tts á g o k  é s  a  b író s á g o k  g y a k o r la tá t  
is ,  S z b - ta g o k n a k  é s  b iz a lm ia k n a k  a j á n l ju k  e lo lv a sá s ra .

„A z  á r ta n á c s a d ó  és á re lle n ő rz ő  b iz o tts á g o k  fe la d a ta i”  c . fü z e te t 
SÁ N D O R  SÁ N D O R  és  SA S K A  SÁNDOR m u n k á já t  a  n é p i e lle n ő rz é s �
b e n  te v é k e n y k e d ő k n e k  a já n l ju k .  (A k ö n y v e k  k a p h a tó a k :  S z a k sz e r �
v e ze ti K ö n y v e sb o lt,  B p . V II., R á k ó cz i ú t  54.),

Szentestől
Tokajig

A  hangulat, ak á r ha é re tt �
ségi elő tt lennénk, vagy egy 
bűvös pap írra  várnánk az 
egyetem folyásóján: felve t-
tek-e? Sötétruhás fiatalem be �
rek halk  beszélgetése tö lti be 
a  term et, m ásodpercenként 
lobban a  gyufa, kattan  az ön�
gyújtó. Várunk, cigarettázunk. 
Bevonul a zsűri, 11 óra után 
n é h á n y  p e r c c e l  k e z d e t é t  v e s z i  
a Posta Rádió- és Televízió 
Műszaki Igazgatósága szak �
m ai-politikai vetélkedőjének 
döntője, a  Postás Szakszerve�
zet Benczúr utcai Művelődés- 
házában.

Szentestől Tokajig, Kékestől 
Diósdig szállt a  h ír tavaly ta �
vasszal: készüljenek a  fiatalok 
a vetélkedőre. Az első fordu �
lóra június 30-ig lehete tt ne �
vezni, a  m ásodikra október 
1—10 között. Az elődöntőre 
decem ber 2-án kerü lt sor, a 
döntőre decem ber 12-én.

A verseny rendezőbizottsága 
tájékoztatja az egybegyűlte �
ket: a  barna szobában az
egyéni verseny bonyolódik 
m ajd le, a  versenyzők „szó- 
beliznek” ott. A zöld terem �
be vezet ezután a  küzdők ú t �
ja. O tt újabb akadály, négy 
feladat v á r rájuk. Ezután ke �
rü l sor a  csapatversenyre, so r �
solásos sorrendben ha t fe l �
adato t kell megoldaniuk. S 
ezután: díjkiosztás.

A tájékoztatás után még 
nagy a zsivaj, versenytársak, 
csapattagok keresik egymást, 
m ajd a  sorok rendeződnek, s 
az „egyéniek” bevonulnak a 
barna  szobáiba. Mérnökök, 
technikusok, műszerészek, há �
rom  szakm ai szinten vetélked �
nek. Négy tém akörben: á lta �
lános elektrotechnika, rádió �
technika, politikai ismeretek, 
biztonságtechnikai ismeretek.

Benéztünk a  b a rn a  szobába! 
A várakozás izgatott hangula �
ta  u tán  szinte állam vizsgára 
em lékeztető a  kép. Hosszú 
asztalnál a  zsűri, előttük a 
táblától tábláig, m ajd  a  kis 
asztalon elhelyezett feladatig 
haladó „felelők”. A  feladatok? 
A hangfrekvenciás erősítőben 
hibakeresés, kapcsolási ra jz  
felrajzolása m érés alapján, 
m ajd politikai kérdések.

A  verseny rövid szünetében 
a  székház a  szép büféjében 
lazítanak  a  résztvevők. Nem�
ber ger Béla, a  következőket 
m ondja:

— A vetélkedő term észete �
sen nem csak játék. Pontos ké �
pet is n yú jt az  állomások 
mű szalu dolgozóinak felké �
szültségéről. A 'kérdések kö �
zött első helyen biztonság �
technikai, balesetvédelm i 
problém ák szerepelnek. Ezek 
gyors megoldása, pontos fel�
ism erése — köztudott — n á �
lunk  életkérdés. A tapasztala �
tokból m egállapítható, melyek 
azok a  témakörök, am elyek �
ben gyengén állunk, amelyek 
megoldása rosszul sikerült. 
Hol kell jav ítan i em bereink 
felkészültségén. ,

A rövid szünet u tán  ú jra  
nekilendülnek a  csapatok, 
m egkísérlik h ibapont nélkül 
venni az akadályokat.

A  verseny este 7 u tán  ért 
véget. K im erültek a  nézők, a 
zsűri. S a  versenyzők? Á llít �
ják : ők nem! Különösen a 
nyertesek. Az első helyet — 
csapatversenyben — a  szolno �
k i rádióállomás, a  m ásodikat 
a  tokaji televízióállomás, s  a 
harm adikat pedig a diósdi rá �
dióállomás é rte  el. Az egyéni 
verseny eredm énye: I. szak �
m ai szinten első: Szabó Mi�
hály (Szolnok), m ásodik La�
dányi István  (Lakihegy), a 
harm adik pedig Lengyel Mi�
hály (Cegléd).

Győry Zsuzsa

- AttVfdfSÓSIl
Nem régiben a  fehérgyarm a �

ti járásban  még 22 iskolában 
nem  volt televízió. H ála az 
országos mozgalomnak, egy 
karácsony előtti havas dél�
u tánon a  já rás  utolsó iskolá �
jában, Tiszakóródon átadták 
az utolsó televíziót. Én m a �
gam  vittem  négy készüléket, 
am ely a  postásszakszervezet 
ajándéka volt. K aptak egyet az 
encsencsiek, a szamosbecsiek 
a  kisvárdaiak  és végül a  kó- 
ródiak. Az egyik kis iskolás 
szepegve, dadogva, könnyezve 
nyögte: „mi nagyon köszön�
jük  . . .  m i köszönjük . . .  kö �
szönjek . . . ”

Palicz János

Leninről

Maxim Gorkij írja: Lenin a súlyos éhséggel ter�
hes 1919- es esztendőben szégyellte megenni azt az 
élelmet, amit a katonák és parasztok küldtek neki 
vidékről. Egy- egy élelmiszer- küldemény érkezésekor 
zavarba jött, majd intézkedett, hogy a lisztet, cukrot, 
vajat mielőbb szétosszák a beteg, vagy az éhezéstől 
legyengült elvtársak között. Egyszer meghívott ebéd�
re.

így fogadott: Képzelje, füstölt hallal vendégelem 
meg! Asztrahányból küldték — éles tekintetű szemé�
vel rám sandítva hozzátette: Ügy küldenek nekem, 
mint valami nagyságos úrnak. Hogyan szoktassam le 
őket erről? Ha az ember elutasítja, visszaküldi, meg�
sértődnek. Körülöttünk meg mindenki éhezik. . .

★

Lenin fegyelmez! A Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom győzelmes harcainak idején, amikor a 
vörös katonák véres küzdelmet vívtak a fehérekkel, 
a betolakodókkal, Lenin gondot fordított az informá�
ció alaposságára. Az egyik távoli harcmezőn, egy 
kozák lovasdandár távirásznője, bizonyos Nyinocska, 
felületesen adott jelentést távírón keresztül Leninnek, 
a főhadiszállásra. Megdöbbenve tapasztalta, hogy a 
főhadiszállás is közleményt ad. Méghozzá Lenin sze�
mélyesen, valahogy így. Kedves Elvtársnő! A harcok 
irányítása nagy felelőséggel jár. S ha maga nem ad 
pontos helyzetjelentést, esetleg rossz pardncsot adunk 
k i . . .  Ejnye, ejnye! Nyinocska sírva fakadt és azon�
nal részletes jelentést adott. . .

★

Néhai Sziklai Sándor, a Szverdlov Egyetem egy�
kori hallgatója emlékezik: 1920 vége felé Trockij és 
Buharin provokációja nyomán nagy és káros vita 
kerekedett a szakszervezeti kérdésről. Megtudtuk, 
hogy a moszkvai nagyszínházban rendeznek vitát, 
amelyben Lenin elvtárs is felszólal. Tíz jegyet küld�
tek az egyetemre. A nagyszínház zsúfolásig megtelt. 
Az előadás már el is hangzott, de Lenin még sehol. 
Elterjedt, hogy beteg. Elkeseredtem, hogy nem sike�
rül látnom őt. Aztán szárnyra kelt a hír: jön! Gyor�
san, apró léptekkel közeledett az elnöki asztalhoz, 
arca sápadt volt. Viszont a lelkesedés, az leírhatatla-  
nul tombolt. Ő csendre intette a hallgatóságot, meg�
kapta a szót, s ezeket mondotta: Elvtársak! Minde�
nekelőtt elnézésüket kell kérnem az ügyrend meg�
sértésért, mert ha vitatkozni akar valaki, természete�
sen meg kellene hallgatnia az előadói beszédet is. 
Sajnos, olyan rosszul érzem magam, hogy erre kép�
telen voltam. Tegnap módom volt előkészíteni meg�
jegyzéseimet. S ott a helyszínen szedte szét, tépte 
darabokra Trockijnak és Buharinnak, az ellenzék ko-  
lomposainak párt-  és népellenes elméletét. Először 
pontosan idézte állításaikat. Azután bírálni és boncol�
gatni kezdett, majd érvekkel és adatokkal, alátá�
masztott álláspontjával sújtott le ellenfeleire.

★

1922 telén nagy volt a hideg. Lenin Gorkiban la�
kott. A kis házban kevés volt a tüzelő. Egy napon a 
hőmérő higanya mínuszról — pluszra ugrott, a kály�
hákban mindenütt nyírfa sistergett. Lenin megörült 
a kellemes melegnek, majd elkomorodott: honnét van 
ennyi fa? Vizsgálatot rendelt el, s kiderült: az erdész 
megsajnálva Leninéket, engedély nélkül 8 nyírfát 
vágatott ki a közeli erdőben. S Lenin ismét fegyel�
mezett. Íme a levélidézet:

„ . .  .erdész elvtárs, megszegte az általam kiadott 
erdővédelmi rendeletet, s kidöntetett 8 nyírfát. Ezért 
3 havi fogházbüntetéssel sújtom. . . ” A határozat na�
gyon megdöbbentette az erdészt, akinek több kis�
gyermeke is volt. Kérte Lenint, enyhítsen a bünteté�
sen. Lenin újabb határozatot hozott: ___ mivel a fent
nevezett bűnét töredelmesen beismerte, komoly ígé�
reteit tett arra, hogy soha többé nem ismétli meg a 
rendeleiek megszegését, ezért a büntetés végrehajtá�
sát egy esztendei próbaidőre felfüggesztem.”

összeállította: 
Bérces György
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BÍRÁL A POSTÁS NÉZŐ

Fejes Endre: „Vonó Ignác” c. komédiája a  Madách S2 ínház 
Kam araszínházában sikeres darab. így fogadta a közönség is. 
A háromfelvonásos komédia két szünetében, m ajd az előadás 
után postás nézőkkel beszélgetünk, az ő szavaikból is első �
sorban a  tetszés csendült ki. Azaz pontosabban: ugyanúgy 
élénkebbek a két szünetben, m int ahogy az első és második 
felvonás  ̂u tán  zsibongóbto a hangulat az előcsarnokban —, 
m int aztán az előadás u tán  . . .

Mi ennek a kettősségnek az oka? Az első pillanatban az 
a benyomás, hogy — a postás nézők esetében — ta lán  a korkü �
lönbség az ólra. Nagy Erzsébet is, Szabó Erzsébet is — a  Buda �
pest 72-es hivatal levéltovábbítói — még innen vannak a húsz 
esztendőn, Vonó Ignác élete pedig fél évszázadot köt át, az 
első világháborútól 1956-ig... Mennyi korforduló, mennyi 
történelm i esem ény  tükröződik Vonó Ignác életében — vajon 
hogyan tud ják  ezt ők követni és általában a  mai fiatal nemze�
dék?

— A háború — mondja Nagy Erzsébet — az olvasmányok, 
filmek, az idősebbek elbeszélése alapján valahogy benne él 
az emberben akkor is, ha nem  élte át. Ezért meg tud juk  é r �
teni azt a furcsaságot, hogy am ikor a  darab elején, a lövész�
árokban az elképzelt „front-szerelm éről” ábrándozó Vonó Ignác 
elfeledkezik magáról, k inyújtja  kezét a  lövészárok fölé, s egy 
ellenséges golyó súlyosan szétroncsolja bal csuklóját — a  töb�
biek, a  társai irigylik. Hogy is ne? Őt most hazaküldik; nem 
lehelj többé katona, „megússza” a  további szörnyűségeket. . .  
így érezzük meg először, hogy az író  a  hum ort és a szomo�
rúságot valam i furcsa módon mindig keveri a  darabban . . .

— Engem először nagyon m eghökkentett — jegyzi i t t  meg 
Szabó Erzsébet —, hogy milyen csúnyán, gorombán beszél 
egymással M áimé és Vonó Ignác .. .  Olyan szavakat, olyan sér �
téseket vágnak egym ás fejéhez, hogy am ikor lassan kitűnik: 
ezek szeretik egymást, valósággal hihetetlennek tű n ik . . .

(Valóban: Fejes Endre ezekben a  jelenetekben érdekes 
stílus kettősséggel él; a szegénységben, nyomorúságban ver �
gődő em berpár hol lírai, költői szépséggel beszél — persze 
úgy, .ahogy a költőiséget a  VIII. kerület szürke, sötét kőren �
getegében a  kisem berek elképzelik —, hol pedig vaskos, natu �
ra lista  módon beszélteti ő k e t. . . )

— Igen — kapcsolódik a  gondolathoz Nagy Erzsébet — s 
csak az első felvonás végeíelé, sőt még inkább a  második fel �
vonás elején lesz igazán világossá előttünk: ezek sokkal mé�
lyebb érzésű emberek, m int azt először h ittük  volna. Lassan 
megérezzük, hogy ők valam i szebb, jobb, színesebb életre vágy�
nak . . .  Nekem nagyon tetszett Kiss Manyi, Máimé szerepé �
ben . . .  Bárm ilyen közönségesnek is játszotta a  lompos Mák- 
nét, aki később m ár a rra  lett büszke, hogy „ketudvaros ház- 
niasterné”, azt is meg tud ta m utatni, hogy jobb sorsra érde �
mes asszony.

— Nekem ugyanígy tetszett Vonó Ignáckén-t G aras Dezső
— vallja  lelkesen Szabó Erzsébet. — Különben is egyik kedvenc 
színészem, s ez talán  egyik legjobb alakítása.

(Most Vonó Ignác életének — s a  darabnak — fordulópont�
jához érünk: amikor, m ár a felszabadulási u táni esztendőkben
— SZTK-altiszfcként — megismerkedik egy presszóban egy zár �
dában nevelkedett baronesszel. A báró-lány ,— Vass Éva

'ifátesza, igen finom eszközökkel —, észreveszi Vonó Ig á ig  kézén
'azt a nem esi-cím eres pecsétgyűrűt,, amelyet-.az altiszt a  fel- 
szabadulás u tán  segédmunkássá lett egykori főnökétől Vett 
meg, ezüst cigarettatárcájával együtt. A baronessz azt 
hiszi — a  híres felvidéki Vonó családból szárm azik Ignác —, 
akinek megtetszik ez a  játék, minthogy m egtetszett a  báró �
lány is. A szerelemből házasság lesz — és Vonó Ignác — nemesi 
szerepében — bekerül felesége bárói, nemesi környezőiébe.)

Igen mulatságos volt ez — m ondja Nagy Erzsébet, — Ahogy 
Vonó Ignác viselkedett közöttük, s úgy látszott folyton: na, 
most „bukik le” a  társaság e lő tt . . .

— A tanácsnok ú r szerepében — emeli ki, igen helyesen, 
Szabó Erzsébet — Mensáros László olyan jó  volt, hogy a leg- 
■ kisebb mozdulatára, tekintetére oda kellett figyeln i. . .

— Tulajdonképpen nincs nagy szerepe — fűzi hozzá élén �
ken Nagy Erzsébet — és Garas és Kiss Manyi m ellett mégis 
•övé lett a  harm adik főszerep . . .  Én nagyon, de nagyon örültem, 
;hogy m egnéztük a  darabot. Érzi az' ember, hegy ez az író
őszintén szereti az elesett sorsú, egyszerű embereket. Nem 
akarja  másnak, szebbnek, jobb ábrázolni őket, m int am ilye �

n ek . S ha szabad ilyen „iskolásán” mondani — teszi hozzá 
kis mosollyal —, a darabnak az is a  tanulsága; nem  jó dolog, 
ha az életben valam ilyen hazugsággal álta tjuk  magunkat. 
Őszintének kell lennünk egymáshoz és magunkhoz is. M ár a 
Rozsdatemetőben is éreztem ezt, s  bizonyára ezért van sikere.

(k .  gy.)

Színházaink februári 
programjából

ir  Katona József Bánk bán 
c. előadása a  Nemzetiben. A 
főbb szerepekben: Besenyei 
Ferenc, M oór M ariann, Fülöp 
Zsigmond, K álm án György, 
Kállai Ferenc, Somogy vári
Pál, M áthé Erzsi. Bem utató: 
február 20.

★

ir  F ebruár 6-án K alm ár 
A ndrás rendezésében m utatja  
be a  Fővárosi O perett Színház 
Iszaiev és Galics „Tajm ir hív �
ja  ö n t” c. zenés kom édiáját. 
Négyen pizsam ában címmel.

★

■jf A Madách Színház feb �
ru ár 28-án m u ta tja  be Eugéne 
Seribe Egy poliár víz c. prózai 
játékát, Sakk-m att címmel. 
Zenéjét Fényes Szabolcs sze�
rezte. A főszerepeket Gábor 
Miklós, Dómján Edit, Tolnay 
Klári, Garics János és Szilvás- 
sy A nnam ária alakítja.

ic  Latina vits Zoltán fősze�
replésével a  XX. századi vi�
lágirodalom  egyik legérdeke �
sebb d rám ájá t m u ta tja  be feb �
ru á r  5-én a  Vígszínház. P iran �
dello: IV. H enrik című rem ek �
m űvét. A Várkonyi Zoltán 
rendezte bem utató további 
szereplői: Bánki Zsuzsa, Ven- 
czel Vera, Tomanek Nándor, 
Kováts István, Tahi Tóth 
László, Pándi Lajos és Szat�
m ári István.

★
i f  Chaucer elbeszélő költe �

m ényét m ai színpadra alkal �
m azta: M artin S tarkie és Né�
vül Coghill. A m űvet — a 
C anterbury m eséket — a  Jó �
zsef A ttila Színház m uta tja  be 
február 21-én. Koreográfus: 
Bodrogi Gyula. A darabnak 
sok a  szereplője: Bodrogi
Gyula, Benlkő Péter, Káló Fló�
rián, Horváth Gyula, Láng Jó �
zsef, Szabó Ottó, U jréti László, 
Kállai Ilona, Ö rkény Év,a Sze�
m es M ari, Pálos Zsuzsa és 
Voith Ági.

A nyilvánosság
A  munkaver&eny- mozgalom  

nyilvánosságának személyi és 
tárgyi fe ltételeit a gazdálkodó 
postaszem eknek kell biztosí�
taniuk. A  szakszervezet fe l�
adata: az elért eredményeket, 
jó kezdeményezésekét, helyes 
módszereket az érdekeltekkel 
a legszéle A- ob körben megis�
mertesse. A z  eltelt két év 
alatt az érdekeltek igyekez�
tek az adott lehetőségeken 
belM cl ]jst tenni ennek. Ezt 
szolgálják a versenyhíradói:, 
a inunka t freeny - eredm ények  
közzététele (versenytábla, ver�
senyfaliújság, plakátok, han�
gosbemondó), műszaki- forgal�
mi konferenciák, időközi írá�
sos tájékoztatók, termelési ta�
nácskozások, mun Ixértekezle -  
tek stb.

A  versenypropaganda és 
nyilvánosság sokat fejlődött 
19C9- ben, de nem  eléggé. Több 
esetben későn ism ertetik az 
eredményeket, így azok vem  
ösztönöznek újabb célok eléré�
sére. Sokszor csak a száraz 
számadatokat közlik, így nem  
ke ltik  fel eléggé az érdeklő�
dést.

A  dolgozók körében egyre 
általánosabb: a több és jobb 
m unkát összekapcsolják nagy-  
jeléntősúgü társadalmi esemé�
nyekkel. évfordulók ünneplé�
sével. Ez. történt 1969. utolsó 
nem edében is. A z  októberi 
„felhívás” szellemében hatá�
rozta el a postás dolgozók 
többsége: a. Tanácsköztársa�
ság 50, évfordulója tiszteleté�
re indult m unkaversenyt.
1970- ben folytatják. A  kezde�
m ényezések arról tanúskod�
nak. hogy a postás dolgozók 
idejében készülnek hazánk 
felszabadulásának 25. évfordu�
lójára. Vállalásaik m aradék�
talan teljesítésével akarnak 
hozzájárulni a nagy évforduló  
méltó megünnepléséhez. Ezért 
a . verseny propagandájának .és 
nyilvánosságának területi irá�
nyítását úgy helyes végrehaj�
tani, hogy a ' m unkaverseny  
elősegítse’ a posta 197.0. évi, 
egyben a III. ötépes terv 
utolsó évében megjelölt fe l�
adatok teljesítését. A z  „üze�
mi híradók” szerkesztőségei�
nek feladata, hogy a verseny�
ben élen járók és a kitün te�
te ttek nevének mechanikus 
felsorolása helyett- a Isitünte�
tésben részesült egyes dolgo�
zók m unkáját, módszerét is 
propagálják.

Szakszervezetünk VIII.
Kongresszusának határozata, 
m int megoldásra váró hibát 
jelölte meg a m unkaverseny  
helyi nyilvánosságának hiá�
nyát. A  jubileum i év igen jó 
alkalom ennek m egszüntetésé�
re.

Tam ás Gy. János

EUROPA KÖNYVKIADÓ:
G rekova: K ísérlet c. könyve
élénk v itá t válto tt ki a Szov�
jetunióban, hiszen a  történet 
a  személyi kultusz utolsó idő�
szakában játszódik, s kím élet�
len őszinteséggel vall a poli�
tikai és gazdasági problém ák �
ról, az em beri sorsokról, t r a �
gédiákról.

A lberto M oraviától két
könyv je le n t: m eg: az ,.Una�
lom” és a „Gyilkosság a te �
n iszklubban” címűek. Az első 
világsikerű regény főszereplő �
je egy fiatalem ber, áld nem 
ta lá lja  helyét, a világban, 
unatkozik, s m ár szeretői sem 
tud ják  színessé tenni életét. 
M egismerkedünk egy prim i�
tív, de vonzó nővel, Cecíliá �
val, aki öntudatlanul éli a 
maga életét. A m ásik könyv 
elbeszélésgyűjtemény.

„21 rém es történet c. 
könyvben Dickens, II. G. Wells; 
Maugham, Dorothy Sayers és
más neves írók történeteivel 
ism erkedhetünk meg. Marcel 
Aymé: A zöld katona c. kis �
regény egy család derűs ka �
landjait, b izarr viszontagsá�
gait tá rja  fel. Friedrich Schil�
ler: Teli Vilmos c. színműve 
a Csillag sorozatban jelent 
meg. Tum anjan: Galambok
temploma, lírai gyűjtemény. 
A szerző az örm ény kultúra 
kimagasló egyénisége.
Thornton W ilder: Szent La �
jos király h íd ja . . .  c. köny�
vében három  regény kapott 
helyet.

GONDOLAT KÖNYVKI�
ADÓ: „A növények világa” c. 
mű két kötetben jelent meg. 
A négy részre tagolt első kö�
te t a növényi sejt, illetve az

Fiatal postás barátom  meg�
hívott: m enjünk el csütörtök 
este a  Benczúr utcába, a m ű �
velődési központba, az ifjúsági 
klubba, jól fogjuk m agunkat 
érezni! Elmentem és nem  bán �
tam  meg. A m inden csütörtö �
kön este, 6-tól 10-ig a  fiatal �
ságnak kölcsönadott helyiság- 
böh valam ennyien jól szóra �
koztunk, táncoltunk, beszél�
gettünk, játékautom atával 
versenyeztünk, m egnéztük a 
tv-ben a Kloss kapitányt.

A riportert a  felszín a la tt a 
dolgok mélye is érdekli. Ott, a 
klubban, felm erült benne a 
gondolat: m inden ifjúsági gyű�
lésen szóba kerül a  panasz; a 
postás . fiataloknak nincs hol 
olcsón és jól szórakozniuk. Bu�
dapesten viszont mintegy 
6500—7000 ifjú postai a lkal �
mazott van — közülük kb. 
2C00 a KISZ-ista —, ha oly 
nagy a  szórakozási igény, va �
jon m iért nincsenek többen a 
klubban, s  egyáltalán, e je �
lentős tömeg szórakozását e 
klub m egoldhatja-e?

Válaszért a  legilletékeseb �
bekhez, a klub vezetőihez for �
dultam . Szabó Ilona  (a Buda �
pesti Postaigazgatóság m unka �
ügyi előadója), Nits Margit 
(a Postás Szimfonikus Zenekar 
adm inisztrátora) és Lesetár 
Katalin  (a Budapest-vidéki 
Postaigazgatóság kontírozója) 
társadalm i m unkában 1967. 
óta vezetik a  klubot.

— Akkoriban, a  szakszerve �
zeti kongresszuson javasolták, 
hogy a  művelődési központban 
a  sokféle program  m ellett ad ja �
nak  helyet a  fiataloknak is — 
m agyarázza Szabó Ilona. — A 
szakszervezeti ifjúsági m un �
kabizottság segítségével - ala �
ku ltunk  m é g . . .

Szó, am i szó, a  művelődési 
központ nem  túlságosan leüté �
sedéit értük. A fiatalokkal két �
ségtelenül já r t  bizonyos rizikó, 
várható  volt bizonyos kényel�
metlenség. A bevétel nulla, 
viszont elkerülhetetlen kiadá �
s o k . . .  Mégis, hogy indultak?

— Szinte m inden KISZ- 
titkárnak  élm oádtúk, hogy; 
milyen lesz a  klub. — m ond �
ják  a  vezetőség tagjai. — Csak�
nem  négyszáz jelentkezési lap 
fu to tt be. Ennek ellenére csak 
harm inc-negyven fiú és lány 
jö tt el, s  azóta is ennyi a 
törzsvendég. Persze, a  perem - 
városiak, a  bejárók nemigen 
jöhetnek el és az ú jak  talán  
m ag nein is tudnak  ró lu n k . . .  
Eleinte hetenként kétszer ta r �
to ttunk  klubestet, ez aztán  le-

nak leírása u tán  foglalkozik 
a növényi test szerveződésé�
vel, egyedfejlődésével, majd 
rá té r a  növény vízgazdálko �
dására, anyagcseréjére. A m á �
sodik kötetben ism ertetik a 
növények kategóriáit a  csalá �
dokig.

Heinrich Böll: M ifelénk c. 
könj’v élet- és korrajz annak 
a Németországnak művészi 
életéről szól, am ely végül is 
a fasizmusba torkolódott. Ki- 
szely István : Sírok, csontok,
emberek, tém ája: a mai Ma�
gyarország területén miről is 
árulkodnak a gazdag régé �
szeti anyagok. Hasonló tá r �
gyú Gábori Miklós: Régészeti 
kalandozások c. könyve. A 
szerző elvezet bennünket a 
világtörténelem be. Bischof f:
A föld mélye c. könyve ú j �
donságnak számít. Megismer�
kedünk a kontinensek felépí�
tésével, a kőolaj, kőszén, só, 
víz és az építőanyagok geoló�
giájával. „A középkori m űvé �
szet világa” c. könyvet M aro �
si Ernő ír ta  arró l a korról, 
am ikor a vallás határozta 
meg az em ber hitét, cselekvé�
seit, a  képzőművészet irány �
zatait. „Lengyel költők an to �
lógiája” a baráti ország köl�
tészetének legszebb darab jait 
tartalm azza. „Csillagászati 
évkönyv 1970.” c. m ű sokak 
szám ára teszi ism ertté föl�
dünk bolygótársait. F. Hoyle:

szűkült a  csütörtökre. Egy este 
viszont nehéz olyan sokrétű 
program ot adni, am ely m in �
denkinek kedvére van. Hiszen 
a  fiataloknak sokféle az igé �
nyük.

Mit szólnak a  programhoz 
az itt  levők?

— Ez a zenekar, am ely most 
játszik, ide untig  elég — mond�
ja  Strohm ayer Csaba, a Rádió 
és Televízió Műszaki Igazgató �
ságról. — Játszott itt  azelőtt 
a  H ungária, tóeg a  Junior, de 
kiderült, hogy fölösleges. Erre 
a  zenére m ost lehet táncóin ' 
is, beszélgetni is. Nagyobb ze�
nekar m ellett az em ber a  sa �
já t hangját sem  é r t i . . .

Tamásy Angela, aki bará �
tunk  társaságában van, a  klub 
őszi vitafórum áról mond vé �
leményt.

— Nem vitafórum , előadás 
volt az! M árpedig a  kettő nem  
ugyanaz. . .

Tudnivaló ugyanis, hogy a 
klub vezetősége a fiatalok 
problém áiról minden hó utolsó 
csütörtökén v itá t rendez. Ok�
tóberben a  nyugati diákmoz�
galm ak céljai, novem berben a 
nemzedéki problém ák, a  h ip �
piit kerültek  szóba, s  néhá- 
nyan e v iták  form áját k riti �
zálták. A b írá la t persze nem  
árt: nyilvánvaló, hogy a  janu �
á r  29-i disputa a  beat-zenéről, 
s  a  továbbiak: a  közönyről, 
a  társadalm i aktivitásról, a

A fekete felhő c. könyv tu �
dományos fantasztikus re �
gény. Az égbolton sötét ob�
jektum ot fedeznek fel, am ely �
ről kiderül, hogy a  naprend �
szer felé ta rt.

MAGVETŐ KÖNYVKI�
ADÓ : Fekete Sándor leg �
ú jabb könyvének hosszú és 
figyelmet keltő címe van f o �
lyosói szümpozion, amelyből 
végre m indenki m egtudhatja, 
érdem es-e élni és küzdeni 
(vagy sem) az életkedv és de �
rű látás rövid tanfolyam a. M ár 
a cím is nevettető. Gulyás J á �
nos: Dél van c. elbeszélés- 
gyűjtem ény közös tém ája a 
háború. A szereplők többnyi�
re emlékeznek, m int harcol�
nak. Francois Nourissier: 
F rancia tö rténet c. könyv 
szerzője, a gyerm ek- és férfi �
kor ellentétének feszültségé�
ben k íván ja fellelni az igaz�
ságát. Rákosy Gergely: A
kolorádóbogár c. könyve tá r �
sadalm unk mai problém áit fe �
szegeti érdekes stílusban. Vé�
gül két verses kötet; Baranyi 
Ferenc: Túl az éjszakán és 
Vasvári István: Fedezék nél�
kül cím űeket ajánljuk.

CORVINA KIADÓ: A Mű�
vészet K iskönyvtára sorozat�
ban három  m agyar művészről 
jelentek meg füzetek. Doma- 
novszky festői stílusa igen 
népszerű. M indenekelőtt a 
dolgozó em ber életéből veszi 
tém áit. Egry József hagyaté-

karrierről, a „dühöngő ifjú �
ságról”, a szerelemről és a 
szexualitásról m ár valóba?) 
vita-jellegűek lesznek.

★
A szórakozás tehát kelle �

mes,. az  időnkénti vitatém a 
érdekes — m iképp lehetne szé�
lesebb körű érdeklődést fel�
kelteni irán ta?  Talán a  m un �
kásszállások lakói között?

★
így igaz: nem  ártana  egy 

függetlenített k lu b titk á r .. Túl 
nagy igényeket term észetesen 
nem  szabad tám asztani, hiszen 
a  klub varázsa p illanatnyi�
lag éppen m eghitt, családias 
voltában van. De azért nem 
ártana  a  KlSZ-szervezeteknél 
reklám ozni a klubot, s még 
inkább használna, ha a  jelen �
legi vezetőség tagjai további 
erkölcsi és anyagi tám ogatást 
kapnának. Elism erést és biz �
tatást, hogy szép, jó és hasz�
nos az, am it évek ó ta tesz �
nek. S az sem  ártana, ha a 
művelődési központ egy kicsit 
mélyebben nyúlna a  zsebébe, 
hogy új játékokkal, klubsze �
rű  bútorokkal otthonosabbá 
varázsolná a  helyiséget, ahol 
eddig is m inden vendég jól 
érezte magát, s  am ely esetleg 
példája lehetne egy később 
kialakulandó postás ifi klub- 
mozgalomnak . . .  firon  András

kának állít em léket Farkas 
Zoltán. E g ry . a  Balaton és az 
em ber szerelmese volt. Szaba�
di Ju d it: Bálint Endre c. fü �
zetében idézi a művész sza�
vait: „Nem vagyok absztrakt, 
sem szűrrealista, a szó képző- 
művészeti kánonja szerint, de 
m egismertem az egyikben az 
anyag szellemét és a m ásik �
ban a szellem a n y a g á t. . .

H erbert F rank : Az A vant�
garde támogatói c. könyvben 
a világ te re t hódít művészeti 
irányzatról, a  forradalm iság- 
ról vall. K. Michalowski: 
Palm yra c. könyvében meg�
ism erkedünk a mai Szíriában 
található gazdag ásatásokban 
feltárt régészeti műemlékek �
kel.

A mai m agyar grafikában 
Kondor Béla művészete igen 
figyelemre méltó. Műveiben 
szembenéz az em beri lét kér �
déseivel. A művészi dosszié 
12 gyönyörű grafikát ta rta l �
maz.

KÖZGAZDASÁGI ÉS JOGI 
KÖNYVKIADÓ: Bajomi Lá �
zár Endre: Titkos társaságok 
története e. könyvében feltá �
ru lnak előttünk a történelem  
díszletei mögött zajló esemé�
nyek. Szabó László: A bűn 
közelről tanulságos gyűjte �
mény. Jcm nitz János: A leg�
újabb kor c. műve a M inerva 
zsebkönyvek sorozatban je �
lent meg.

KOSSUTH KÖNYVKI�
ADÓ: Biizási János: Napfé�
nyes Itália  c. útirajzban az 
újságíró öt éven á t szerzett 
élményeit írta  meg. C. M. 
Lightfooí: Lázadnak a néger
gettók c. könyvből megismer�
jük  az igazságtalan am erikai 
társadalom  hétköznapiait.

B. Gy.
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Barbár herdálok!
A Pécsi Szakszervezeti Területi Bizottság, a  kerü le t 1969. 

évi egészségügyi intézkedési tervének teljesítését vizsgálta. A 
felszólalók b írálták  azokat a  postaszerveket, am elyek százezres 
vadonatúj, vagy tízezerbe kerülő felú jíto tt postai létesítm é �
nyeket gondatlan kezelésükkel egy-kettőre tönkretesznek. Ki�
rívó példaként a  beszámoló Belvárdgyula postát em lítette, ahol 
az újonnan átalak íto tt épület korszerű felvételi helyiségében 
a tisztaság és a  rend — enyhén szólva — sok kívánnivalói 
hagy. Többek között a  teljesen új p arke ttá t felmosással teszik 
tönkre. A tb. munkavédelmi felügyelője jogos felháborodással 
em lítette V ízvárt is, álról a  több százezer ■ forin tért kialakított 
két szoba összkomfortos lakás szobáiban a  p arke ttára  került 
sará t egyszerűen szétseprik. Több helyen állatokat ta rtanak  
a hivatali helyiségben. Sőt, csibekeltetéskor számos hivatal 
felvételi helyiségében a  szanaszét ugráló, csipogó pelyhes álla �
toktól közlekedni' is nehéz. Volt a rra  is példa, hogy a beteg 
sertést bent a  postahivatalban gyógyíthatták, s az ellenőrnek 

kellett az t ki tetetnie. Dr. Pazar Ferenc
(A szerkesztő megjegyzése: Felháborító esetekről ír t leve �

lezőnk. Kíváncsiak vagyunk arra , hogy a  társadalm i tulajdon 
ily barbár herdálóit az igazgatóság milyen m értékben vonja 
felelősségre.)

elemi szövetek kialakulásé'
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Postás Panni levele:

»A” vitam in: Á llati eredetű élelm iszerekben fordul 
elé. (Tej, vaj, tojás, az állatok m ája, a  halak  húsa stb.) 
Szervezetünk azonban a  növényekben és gyümölcsökben 
levő karo tin t is  á ta lak ítja  A -vitam inná. Legtöbb karo- 
tin t a  sárgarépa és sütőtök tartalm az, jelentős m ennyi�
séget a  spenót, sóska, paradicsom. A karo tin t csak zsír 
jelenlétében a lak ítja  á t  szervezetünk vitam inná, ezért a 
sárgarépát reszelve, enyhén ecetes, cukros vízzel salátá �
nak fogyasszuk. Gyerekeknek vajas kenyérre szórjuk a 
reszelt répát, de adhatjuk  úgy is, hogy lereszelve állni 
hagyjuk, levét kinyomkodjuk, citrom m al és cukorral 
ízesítjük.

C-vitam in: Télen szinte naponta kell gondoskodnunk 
erről. Fő forrásai: citrom, narancs, savanyú káposzta, 
alma, paradicsom, burgonya (héjában főzve), zöldség�
félék (összeaprítva, ne áztassuk sokáig vízben, m ert k i �
oldódnak belőle a  vitaminok), k itűnő a  hagym a és a  
csipkebogyótea. (Elkészítési m ódja: a  csipkebogyót szét�
vágva forró vízbe dobjuk és néhány órát álln i hagyjuk, 
hogy jó l kioldódjék a  C-vitamin. Cukorral, citrom m al 
ízesítjük. (Forralni nem  szabad!) Fogyasszunk C -vita �
m innal dúsított öm lesztett sajtot, vitam inos cukorkát, 
P ritam int, gyorsfagyasztott gyümölcsöket, gyümölcsleve- 
ket. Szinte te ljes értékben megőrzik C -vitam in-tartalm u �
kat.

n -v ita  m in: Legfőbb forrás a tojás, m áj, vaj,
gomba, tengeri halak. D -vitam in szervezetünkben .is ke�
letkezhet a napfény ibolyántúli sugarainak hatására. 
Ezért napfényszegény időben, h a  van  lehetőségünk, 
kvaxcoljunk. Ma m ár elérhető áron vásárolhatunk kvarc �
lámpát. Figyelem: a  m értéktelen kvarcolás árt! A he�
lyes mód: két perctől fokozatosan napi egyperces idővel 
emelve legfeljebb 15 percig kvarcoljunk. Aztán vissza�
felé napi egy percet csökkentve, 2 percig bezárólag.

Postás Panni

Anyák szakszervezeti segélyezése
1968. január 1- től a SZOT  

Elnöksége határozata szerint 
egyszeri esetben 600 Ft szak-  
iiiervezeti segélyt kaphat az a 
dolgozó nő:
— akinek egyéves folyamatos 
tagsága van és nincs tagdíj 
elmaradása (a gyermekgondo�
zási segélyben részesülő szak -  
szervezeti tag 3 Fi- os jogfenn�
tartó tagdíj fizetésével tart�
hatja fenn  tagságát);
— aki 12 hónapon át megsza�
kítás nélkül gyermekgondozá�
si segélyben részesült (társa�
dalombiztosítási kifizetőhely, 
illetve igazgatóság igazolása 
szükséges);
— akinek szociális körülm é�
nyei a segélyezést indokolják 
(a rászorultságot környezet�
tanulm ány alapján kell elbí�
rálni).

E rendelkezés a segélyeKés 
rendszerének továbbfej teszté-  
sét szolgálja. A  segély folyó�
sítása nem  kötelező, csak ad�
ható, és a gyemekgondozási 
segély folyósításának időszaka 
alatt évente csak egy alka�
lommal. Ilyen címen pontosan 
600 Ft a segély összege, sem  
több, sem kevesebb.

A  határozat kimondja: a 
segélyek elbírálását és k ifize�
tését az alapszervek hatáskö�
rébe kell utalni. M ivel az

Tudomásunkra juto tt, hogy 
a jubileum i készülődés so�
rán a szakszervezeti bizottsá�
gok, szocialista brigádok tör�
ténelm i em léktúrákat is ter�
veznek programjukban. Fel�
h ív juk  a figyelm et a Duna�
újvárosi Idegenforgalmi Hi�
vatal ajánlására, am ely sze�
rin t az ú j szocialista város 
alapításának 20. évfordulóját 
ünnepük ez évben, s  szeretet�
tel várnak minden érdeklő�
dőt, és készséggel m utatják

alapszerveknél ism erik legjob�
ban az o tt dolgozók körülm é�
nyeit, helytelen lenne tú l szi�
gorú korlátokat szabni. A  Ma�
gyar Szakszervezetek alapsza�
bálya m inden szakszervezeti 
tag részére lehetővé teszi, 
hogy körülm ényeit figyelem �
be véve meghatározott esetek�
ben segélyben részesülhessen. 
Szakszervezeti segély folyósít�
ható tanuló, jogfenntartó és 
nyugdíjas részére is. Tehát a 
gyermeltgcmdozási segélyben 
részesülő anya részére az 
egyszeri esetben adható 600 
Ft- on kívül, vagy attól fü g �
getlenül olyan rendkívüli ese�
tekben, am ikor a tag szociális 
helyzete a zt indokolttá teszi, 
szakszervezeti szociális segély 
folyósítható. Ennek m inimális 
összege 200 forint. Természe�
tesen, ilyenkor is szabály; 
naptári évenként általában 
egy alkalommal adlvttó se�
gély! E ttől eltérni csak külö�
nösen indokolt esetben lehet!

A szakszervezeti segélyek 
elbírálásánál legfontosabb 
mérce a rászorultság és az 
alapszervezet anyagi lehető�
sége. Ennek az elvnek kell 
érvényesülnie gyermekgondo�
zási segélyben részesülő anyák  
segélyezésénél is.

Piriezky György

be a Dunai Vasművet, a szo�
cialista város nevezetességeit. 
A  vendéglátásról korszerű ét�
term ekben és a halászcsárdá�
ban, a szállásról pedig egy 82 
fős, kényelm es turistaszállá�
son, valam int a Duna- szige-  
ten  levő Camping- táborban 
gondoskodnak, ahol 15 hétvé�
gi kisházban 30—40 fő t tud �
nak elhelyezni. Jelentkezés a 
Dunaújvárosi Idegenforgalmi 
Hivatalnál, Korányi Sándor 
u. 1. Telefon: 66—07.

S zegedi vívók, 

labdarúgók
A m i az úszósportnak az 

Egri Dózsa, a súlyem elésnek a 
Tatabányai Bányász, a kosár�
labdázásnak a Soproni MAFC, 
azt jelenti a magyar v ívósport 
számára a Szegedi Postás: a 
sportág legelőretóltcbb vidéki 
fellegvárát. M ert lám, a sze�
gedi postások vívósikerei nyo�
mán kapott „gusztust” a Ti-  
sza - part legnagyobb sport-  
egyesülete. a SzEOL. hogy az 
egyetemen fellendítse ezt a 
nagy hagyományokkal, ered�
m ényekkel rendelkező sport�
ágat. S m ivel a megyében cit�
áltál kom oly versenytárs is 
akadt, a Sz. Postás vívószak -  
osztálya is igyekezett gyara�
podni. A z  elm últ év őszén be�
indított kardiskola sokat Ígé�
rő utánpótlást nevel. Bánkúti 
Sándor m ester húsz fiatalt 
oktat a kard forgatására. 'Pár�
kány Ferenc edzővel együtt. 
A  két m ester több m in t száz 
vívóval foglalkozik. A  szegedi 
kardozók 1S54. óta m inden év�
ben a vidék bajnokát adják 
a sportágnak, 1969- ben is Sz. 
Postás versenyző. Apró Dász-  
ló nyerte ezt a klasszikus v í�
vószámot.

Jávorkai István, a Csongrád 
megyei Vívó Szövetség elnö�
ke nagy nrerctettel beszélt a 
Sz. Postás vívószakosztályáról. 
A z egész megye büszke volt, 
am ikor a postások csapatának 
sikerült visszajutnia a magyar 
csapatbajnokság első osztályá�
ba. A  sikert Apró Ferenc dr., 
Apró László, Bárdóczki A n d �
rás, Ferenc Péter és Rácz Zol�
tán harcolta k i a páston. Rácz 
Zoli még ifjúsági korban van, 
s nagyon tehetséges. Nemcsak 
kardban: a tőrvívók országos 
seregszemle versenyén is az 
első helyen végzett. A  m osoly�
gós, kedves arcú fiúról joggal 
mondta Budapesten egy szak�
ember:

— Ez a tfíegedi Rácz Zol�
tán? De hiszen ez inkább  
„srác” Zoltán!

A  Sz. Postás vívószakosz�
tályban a nők sportolási le�
hetőségeit is igyekeznek fe j�
leszteni. Példa erre Czabai 
Ildikó, Gáli Ágnes, Jam niczky  
Éva, Tóth Anikó és a többi 
Sz. Postás női vivő.

A  Sz. Postás m egyei baj�
nokságban játszó labdarúgó 
csapata is 1969. tavaszán úgy 
indult, hogy m eg sem  áll az 
NB. 111- ig. A z  első hat m ér�
kőzés u tán  m ég a bajnokjelöl�
tek  kö tö tt em legették őket, s 
aztán, m intha elvágták volna 
A  csapatból k ivá lt az addig 
rem ekül védő Csúcs, a kapus, 
s ezt a veszteséget nem. sike�
rü lt pótólniok. Legalábbis 
így vélekednek a szegediek.

Ősszel folytatódott a labda�
rúgók gyengélkedése, végül a 
hajrában  — ott találták m agu�
kat a szegedi postások labda�
rúgói a szakadék szélén, a k i�
esőjelöltek között.

Talán közelebb állnak a va�
lósághoz azok a vezetők és 
szurkolók, a k ik  úgy vélik: fe �
gyelm ezettebb já tékka l és v i�
selkedéssel el lehetett volna 
kerülni a válságot.

(—dres)

Országos KRESZ-verseny
A  p o s ta i  b a le s e t i  s ta t is z t ik a  a r �

ró l á ru lk o d ik ,  h o g y  é v e k  ó ta  a  
k ö z le k e d é s b e n  tö r té n ik  a  le g tö b b  
b a le se t. A z ú js á g o k b a n  rö v id  h í �
r e k  je le n n e k  m e g , h o g y  k e r é k p á �
ro s , v a g y  m o to r k e r é k p á ro s  k é z b e �
s ítő k  s z a b á ly ta la n u l  k ö z le k e d te k , 
s ú ly o s  b a le s e te t  s z e n v e d te k . G é p �
k o c s ik  k ö n n y e b b e n , v a g y  s ú ly o �
s a b b a n  k a ra m b o lo z n a k ,  n e m e g y �
s z e r  a  v e z e tő k  h ib á já b ó l.  B iz o n y , 
e z t a  p ro b lé m á t  r á o lv a s á s s a l  n e m  
le h e t m e g o ld a n i,  c sa k is , h a  a  j á r �
m ű v e k e n  k ö z le k e d ő k , n o  é s  a  g y a �
lo g o s  p o s tá s  d o lg o z ó k  is m e r ik  a  
K R E SZ  s z a b á ly a i t .  E r rő l  t a n á c s �
koztál*: a z  e lm ú lt  év  ő szé n  S zeg e �
d e n  a  J á r m ű te le p  é s  a z  ig a z g a tó �
s á g o k  g é p k o c s i e lő a d ó i, a  s z á ll í �
tá s i  ü z e m e k  v e ze tő i.

A  f e n t ie k e t  f ig y e le m b e  v é v e  
ö rö m m e l o lv a s tu k  a  P o s ta  K ö z �
p o n ti  J á r m ű te le p  g é p k o c s i-  é s  m o �
to rk e ré k p á rv e z e tő k  r é s z é re  k ib o �
c s á to t t  f e lh ív á s á t  a  ju b ile u m i 
K R E S Z -v e rs e n y re , a m e ly e n  ré s z t  
v e h e t  m in d e n  h iv a tá s o s  p o s tá s  d o l �
gozó  g é p k o c s i-  é s  m o to r k e r é k p á r -  
v eze tő . A  fe lh ív á s t  ta r ta lm a z ó  r ö p �
la p o k  e l ju to t ta k  m á r  a z  i l le té k e �
se k h e z , s r e m é l jü k ,  k e llő  v is sz �
h a n g ra  i s  ta lá ln a k .  T u la jd o n k é p �
p e n  a m ú lt  év  d e c e m b e ré b e n  és 
ez  év  j a n u á r já b a n  k e ll  m e g ta r ta n i  
a  s e le jte z ő k e t s z á ll í tá s i  ü z e m e n �
k é n t  é s  p o s ta s z e rv e n k é n t,  A  s e le j �
te z ő k ö n  le g jo b b  e re d m é n y t  e lé rő k  
k e rü lh e tn e k  <az e lő d ö n tő b e , a h o l 
m á r  3 fő s  c s a p a to k  v e sz n e k  ré s z t  
s a já t  p o s ta s z e rv ü k n é l .  Az első  h e �
ly e z e tt  b r ig á d o k  m á rc iu s  15-én az  
országOvS d ö n tő b e  k e rü ln e k .

I t t  n é g y  v e rs e n y s z á m  s z e re p e l:  
a  K R E SZ , a  m ű s z a k i g y a k o r la t ,  
v e z e té s i ü g y e ss é g i g y a k o r la t ,  á l t a �
lá n o s  p o s ta i  g é p k o c s iv e z e tő i is m e �
r e te k . a  d í ja k  i s  f ig y e le m re  m é l �
tó a k .

FIATALOKNAK
Volt egyszer egy Em berke nevű, öt centim éter nagyságú 

kisfiú, aki gyufásdobozban lakott, és a Csillag Cirkusz legtün- 
döklőbb csillaga volt. E pöttöm kisfiúval nagyon sok érdekes, 
izgalmas kaland esett meg m ár korábban is, de Erich Kästner-  
Em berke meg a kislány c. könyvben — amely a tö rténet máso �
dik kötete —, detektívregényekhez illően peregnek az esemé�
nyek. E ljutnak Alaszkába, film et készítenek, találkoznak a világ 
leggazdagabb rablóvezérével. Cécile Aubry: Poly c. kalandos 
regényének főszereplője a címszereplő kis póniló, akivel gaz�
dája, a cirkuszigazgató igen rosszul bánik. Egy kisfiú e lhatá �
rozza; megmenti. Tv-film  is készült a történetből. A harm adik 
könyv szintén cirkuszi történet, Sulhóf József: A nagy m uta t �
vány c. regénye. Zsuzsit, a hajdan i artistalányt ism erjük meg, 
aki idős korában találkozik elveszettnek h itt kisfiával.

Szöllösy Klára—Caruha Vangelió: A z  Olimposztól Angyal�
földig c. könyv egy kislányról szól, aki Görögországból szakadt 
ide, közben megismerünk egy érdekes országot, a nagy tö rté �
nelm i múltat.

Gál György Sádor: T itánok c. könyve Beethoven és a 
forradalm i Európa korszakát tá rja  elénk. A szerző elm erült a 
szimfóniák titán i világában, s együtt lá tta  Napóleont, M aria 
A ntoinette-et, a hallhatatlan  kedvest, Goethét és a többi na �
gyo t Haroun Tazieff: A  Saint M artin barlang titka  c. könyv �
ben a szerző a vulkánok titká t tá rja  elénk. Élm ényeit a leg �
nagyobb kockázattal gyűjtötte egybe. (B-s)

M e g h ív ás  D u n a ú jv á ro s b a

VÁRUNK -  HÍVUNK MINDENKIT!
A Központi Postaszervek 

Szakszervezeti Tanácsa nevé �
ben Konc»: Sándor titk ár fel�
hívása olvasható egy kis kö �
szöntőben, am ely a  Testneve �
lési és Tömegsport Bizottság 
által ebben az évben m egren �
dezésre kerülő töm egsport�
versenyek résztvevőihez szól.

Valóban: rendkívül gazdag 
a budapesti postások tömeg �
sport naptára. Igen jó m unkát 
végzett a  Testnevelési és Tö�
megsport Bizottság, m ert szin �
te egyedülálló a  budapesti tö �
megsport mozgalomban, aho �
gyan kidolgozták és megszer�
vezték az üzemi bajnokságok 
és rendezvények egész „m e�
netrend jét”, am elynek esemé�
nyei kapcsolódnak az  „Orszá�
gos Jubileum i Sportverse- 
nyek”-hez.

Az asztali teniszez ól: kezd;!: 
legkorábban a jubileum i 
sportprogram ot: a  tavaszi for �
duló nyitánya jan u ár 30. és 
április 20-ig be is fejezik az 
üzemi bajnokságok tavaszi 
m érkőzéseit Az igazgatóságok 
hivatalainak, üzemeinek,
szakszervezeti bizottságainak 
egymás közötti versenyét m á �
jus 1.—július 20. között bonyo�
lítják  le.

A terem sportok korán 
kezdik az évet. A  tekézők 
a  tavaszi fordulót február 18- 
án, a  sakkozók feb ruár 23-án 
kezdenek játszani. A sakkozók 
m ájus 16-án, a  tekézők m ájus 
30-án fejezik be a  tavaszi 
mérkőzéseket az  üzemi b a j �
nokságban és egy héttel ké �
sőbb m ár az igazgatóságok hi�
vatalai, üzemei fo ly tatják  az 
országos döntőbe ju tá sé rt a 
küzdelmet. I tt  jegyezzük meg: 
a csapat sportágakban és az 
egyéni versenyeken is az első 
helyezettek kerü lnek  igazga �
tóságonként az országos dön �
tőbe, m inden sportágban.

A  szabadtéri sportágak kö �
zül a  labdarúgók lesznek a 
legfrissebbek: m árcius 23.— 
június 30. között bonyolítják 
le  az  üzemi bajnokságokat a 
tavaszi idényben, jú lius 1—30.

SPORTHÍREK
A Soproni Postás SK. veze�

tőségválasztó közgyűlésén 
Varga Sándor elnökségi beszá�
m olójában tájékoztatta a  tag �
ságot, hogy a  József A ttila 
utcai sporttelep korszerűsíté �
sére rövidesen sor kerül. A je �
lenlegi NB. Il-es női kosár �
labda csapatot mielőbb szeret �
nék visszaju ttatn i az NB. I-be. 
A term észetjárók 39 tú rá t v e �
zettek 344 túranappal. A  Sop�
roni Postás SK. tagsága két 
évre m egválasztotta a  vezető �
séget. Az elnök ism ét Varga 
Sándor lett.

A zalaegerszegi posta dol�
gozói hazánk felszabadulásá �
nak  25. évfordulóját ünneplő 
töm egsportversenyek kereté �
ben jan u ár közepén üzemi 
asztali tenisz-versenyt rendez �
ték „Jubileum i m unkahelyi 
spartak iád” címen, 22 induló �
val.

'□  Japánok szerkesztették 
az t a  vezeték nélküli „zseb�
telefont”, am elyet közvetlenül 
be lehet ácapcsolná a  rendes 
telefonhálózatba. A készülék 
nem  nagyobb három  egym ásra 
helyezett cigarettásdobozról, 
súlya 650 gramm, elemm el 
működik. A k íván t számot 
szám tárcsán való tárcsázással 
lehet hívni.

□  A  Nemzetközi Távközlési 
Egyesület tagállam ainak m eg �
állapodása alap ján  megkezdő�
dö tt a  fold körüli távválasztó �
központi gyűrű kiépítése, 
am ely lehetővé teszi, hogy a 
világ bárm ely országának elő �
fizetői a  legtávolabbi földré �
szeken levő telefontulajdono �
sokat is közvetlen tárcsázással 
felhívhatják. A gyűrűn öt CT 
—1 jelzésű világ táw álasz tó  
központ épül: New Yorkban, 
Londonban, Moszkvában, To�
kióban és Sidneyben. Ezek kö �
zött kábeleket és m ikrolánco- 
k a t építenek ki, am elyeken 
egyszerre 10 800 telefonbeszél�
getést lehet továbbítani. A te r �
vek szerin t 1971-ben elkészül 
a  táw álasztó-gyűrű .

Szabó László

között az igazgatóságok hiva �
talai, üzemei döntik el egy �
m ás között a  sorrendet és 
ezeknek a  m érkőzéseknek első 
helyezettjei készülnek az  or �
szágos döntőre, am ely minden 
sportágban augusztus 15.—18.

A röplabdázók m ájus 4—jú �
n ius 12. között az üzemi baj �
nokságért játszanak, az igaz�
gatóságok hivatalainak, üze�
m einek egymás közötti verse �
nyeire június 15.—július 20. 
között kerü l sor, a  győztesek 
ju tnak  ebbem a  sportágban is 
az országos döntőbe.

A  sportág jellegéből adódó�
an  az a tlé ták  kezdik a legké�
sőbben a  versenyeket. A Táv �
beszélő Igazgatóság, a  Buda �
pesti Postaigazgatóság, a 
Helyközi Távbeszélő Igazgató �
ság, a  Rádió Televízióműszaki 
Igazgatóság és a  Központi 
Fostaszervak Szakszervezeti 
Tanácsához tartozók indulnak 
a  július 1—20. közötti közép �
szintű versenyeken. Az üzemi 
a tlétáknak  azonban m ájus 1- 
tő l lehetőségük nyílik  a  Pos�
tás Sporttelepen — hétfői na �
pokon — edzésekre, próba- 
versenyekre, így a középszin �
tű  versenyeken felkészülten 
vehetnek ré sz t A  női verseny �
számok m űsorán 100 és 400 
m -es síkfutás, magasugrás, tá �
volugrás, kislabda dobás és 
4X100 m -es váltófutás; m íg a 
férfi a tléták  versenyprogram �
jában 100, 400 és 3000 m-es 
síkfutás, 5 km -es gyaloglás, 
távolugrás, súlylökés és 4X200 
m -es váltófutás szerepei. Az 
augusztus 15—16-i országos 
döntőbe igazgatóságonként és 
versenyszámomként az  első 
helyezettek jutnak.

A sportprogram ban további 
megmozdulások egész sora ta �
lálható. Három „Postás Vo�
n a t” indul: Salgótarjánba
április 26-án, Esztergomba 
június 21-én, Egerbe október 
18-án. Salgótarján még egy�
szer szerepel. I tt bonyolítják 
le m ájus 23—24-én az Orszá�
gos Postás Term észetjáró Ta �
lálkozót. A hagyományos ke- 
gyeleti gyaloglóversenyre ez �
ú tta l m ájus 24-én kerül sor 
Miskolcon.

A vasutas, postás és közle�
kedési fiatalok Országos Bé�
ketalálkozója ugyancsak ha �
gyományos. Ez évben tizen �
negyedszer kerü l m egrende �
zésre, ezú tta l Szombathelyen, 
június 28-án. A közlekedési 
tárca fiatalja inak  nagyszabású 
seregszem léje a  szokottnál 
mozgalmasabbnak, ta rta lm a �
sabbnak ígérkezik. Meg kel] 
em líteni m ég egy kedves 
sportesem ényt: m ájus 11-én
jubileum i úszó verseny lesz a 
Rudas uszodában az  1956— 
1962. évben született gyerme�
kek szám ára.

„V árjuk és h ívjuk a  postás 
dolgozókat valam ennyi sport �
ág  versenyeire, a  korszerű, 
ku ltu rá lt sporttelepre” — fe �
jeződik be a  K PSZT-titkárá- 
nak újévi köszöntője. Meg�
jegyezzük: a  Postás Testneve �
lési és Tömegsport Bizottsá �
ga az  üzemi bajnokságokat az 
elm últ évhez hasonlóan ren �
dezi meg. T ehát az igazgató�
ságoknál rendezendő alap-, 
valam int középfokú bajnok �
ságokat a fenti tájékoztatóban 
közölt időpontok nem  befo�
lyásolják.

Vedres József

KERESZTREJTVÉNY

VÍZSZINTES: 1. 35 évvel 
ezelőtt halt m eg Szerb A ntal 
irodalom történész. E tanulm á �
nyát Castiglioneról írta. 12. 
Keleti állam. 13. Idegen férfi �
név. 15. Lakoma. 17. VRR. 19. 
Éhség. 21. író  (Frigyes). 24. 
TN. 25. Népcsoport. 27. Hiba 
— ism ert idegen szóval. 28. 
Ital. 29. Fertőtlenítő. 31. Kele �
ti — azonos hangzói. 32. Múlt. 
33. Pusztítottak. 35. Hírközlő- 
szén/. 36. Idegen szóösszetéte�
lekben: á lla tta l kapcsolatos. 
37. Já ték  (névelő). 40. Ének, 41. 
Nagy Károly. 43. ZMI. 45. El�
lentétes kötőszó. 46. Nem sike �
rü l neki. 49. Papa fele! 51. Zu �
hantak. 52. Idegen ú r — rövi �
dítve. 53. Szov’ i folyó. 55. 
Idegen leánynév. 56. Becézett 
leány. 57. Zenei műszó. 59. 
ÜKÁ. 60. Svájci város. 61. Vi�
szály istennője. 63. Növényvé�
dőszer. 64. Becézett fiú.

FÜGGŐLEGES: 2. Cukorka 
fele. 3. össze-vissza tú r! 4. 
Gyümölcsök. 5. „Az én házam, 
az . . . ” 6. F ord ítva: indulatszó. 
7. Igevégződés. 8. Biztosan szá�
m ít rám . 9. H arc-isten. 10. Há �
ború és villamos is volt ilyen. 
11. M ássalhangzó ejtése. 14. 
Szerb A ntal egyik gyűjtem é�
nye. 16. Angol költő, Szerb 
A ntal tanulm ányt ír t róla. 18. 
Nagy francia író  több m űvét 
is lefordította. 20. M adarak. 
22. Tetéz. 23. Csomóz. 24. 
Csordultig rak. 26. Szerencse- 
játék. 28. Csináld! 30. Helyha�
tározórag. 32. Távirati hang.

34. Kicsinyítőképző. 35. Vallás- 
rövidítés. 38. Szelecske. 39. 
Ö rül a  gyalogos, ha rá ta lá l az 
erdőben. 42. Részben mehet! 
44. Kérdőnévm ás. 47. Fenyő �
féle. 48. KAA. 50. A csenevész. 
52. Bátorkodjak. 54. A gyü�
mölcs. 56. Találja. 58. ÁSD. 60, 
Mulató. 62. M ár m ajdnem  zári 
63. GE.

Beküldendő: vízszintes 1.,
függőleges 14., 16., 18.

Beküldési határidő: február
15.

1969. decem beri számunk 
keresztrejtvényének helyes 
megfejtése: vízszintes 1. Tud- 
játdk  m i a  kötelesség, függő�
leges 18. Az, am it másoktól 
követelünk. 8. Másza. 15. If�
jabb  Dumas.

K önyvjutalm at nyertek: Ba�
lázs Jánosné (Budapest), Baki 
József (Budapest), Lenhardt 
Ilona (Budapest), K irály Zsu�
zsa (Eger), Mécs Piroska (Nyí�
rod).

P O S T A S  O O I G O Z O
a P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze té n e k  

la p ja
S z e rk e sz ti a  s z e rk e s z tő  b iz o ttság  

F e le lő s  s z e rk e s z tő :  B érce s  G y ö rg y  
S z e rk e sz tő s é g : B u d ap e s t, 

XTV., C h áz á r  A n d rá s  u tc a  13. 
T e le fo n ; 42»—777

K ia d ja  a  N ép szav a  L a p k ia d ó  Vál�
la la t.  B u d a p e s t,  v n . ,  R ákócz i ú t  

54. T e le fo n : 224—819 
F e le lő s  k ia d ó : G á b o r M árto n  
a  N ép szav a  L a p k ia d ó  V á lla la t 

Ig a z g a tó ja
T e rje s z ti a  P o s tá s o k  S z a k s z e rv e z e tt  

S z ik ra  L apnyom da*  B u d a p e s t

P O ST Á S D O L G O Z O  7



u m  Ál ÜNNEPLŐ OIíHONfÓl Társadalmi
munkásaink

Az év első m ur itallapján 
igy kezdte reggeli krónikáját 
a M agyar Rádió: „Köszöntjük 
azokat a  vasutasokat, postá �
sokat, és m ás hivatásbelieket, 
akik az ünnepeket m unkával 
tö ltö tté k ..

<4 behavazott országúton
A Budapest 73-as hivatal 

csom agirányítóinak a kará �
csony rendkívüli m unkanap. 
A decem beri havazások aka �
dályozták az ütem es csomag- 
szállítást, s így az ünnepek 
előtti napokban zúdult a szál�
lítm ány. Mégis, az ünnepi 
asztalokon ott volt a távoli 
szeretteiktől küldött ajándék. 
S ezalatt Saiga József cso�

portvezető irányításával to �
vább folyt a  későn érkezett 
ajándékok, küldem ények
szortírozása.

— .1943 óta vagyok postás, 
és k é t karácsony estén — be �

tegség m ia tt — hiányoztam  a 
munkából. Ha természetessé 
válhat az ünnep a la tti szol�
gálat. liát nekem  m ár az. S 
mi több, a  családom is zok�
szó nélkül vette  tudomásul, 
hogy a  karácsonyfa díszítése 
u tán  búcsúztam  tőlük.. Bejg�
lit azért csomagolt a  felesé�
gem. A m int készek voltunk a 
rakodással, m indenki elővet�
te  a  hazait, igy pótoltuk az 
ünnepi asztalt.

Az ünnepek körüli napok �
ban a  78-as h ivatalban úgy 
üdvözölték az egyik-másik 
kollegát, m in t valam i messzi�
re  kerü lt expedícióból vissza�
té rt turistát. Akad bizony 
köztük egynéhány, e í:í az 
ünnepeiket a  behavazott o r �
szágutakon, vasúti pályán 
töltötte. Köztük Kiss Medárd 
és Orosz Péter. Kiss szaktárs 
több m int 30 éve utazik a 
küldeményekkel. A jelen  ne �
hézségei között inkább a  m últ 
ridegségére emlékezik, am i�
kor hosszabb ideig kellett a 
családtól rendszeresen távol 
lenni, s az egész rakom ányt 
a hozzá hasonló altisztek ci�
pel téli. A vagonban utazó m a �
gasabb beosztásúak hozzá 
nem  nyúltak — emlékezik, 
m ajd a  jelenről beszél. — 
Pakson elakadt a  vonat. H iá �
ba fogtak elébe két mozdonyt, 
a szerelvény leszakad t Ilyen 
havazást még nem  láttam . 
Hiába lapátoltuk, a szál visz- 
szaverte a  sínekre, arcunkba 
vágta. O tt tö ltö ttünk  k é t n a �
pot, m ert a  rakom ányt el 
nem  hagytam, a családot sem 
értesíthettem . Aztán a meg�
erőltető m unka, hóekék és 
katonaság segítségével haza �
vergődtünk.

Régi kollegája, Orosz Péter, 
Ráckeve és Szigetújfalu kö �
zött akad t el gépjárművel. 
Egy éjjelt, s  egy napot töltött 
a  jéghideg autóban, é tien - 
szán ján .

A rongálok
ünnepkor sem pihentek

ü n n e p  és csúcsforgalom 
azonos fogalom a  Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóságon is. 
Természetes, hogy biztosítani 
kell a  készülékek zavartalan  
m űködését is, akinél elrom lik, 
még gyorasaibban k íván ja a 
h iba elhárítását. December 
24-én 2113, 25-én 705, 26-án
és 27-én csaknem  700 javítást 
végeztek az  üzem m unkatár �
sai. B ent a hivatalban kis 
fá t állítottak, szaloncukorral 
díszítették, de akiknek a  várost 
kellett járniuk, nem  sokat ü l �
hettek  alatta. Az ünnepek 
a la tt volt szolgálatban Óid 
Géza is, személyesén nem  ta �
lálkozhattam  vele. Telefonon 
interjúvoltam  meg.

— Halló Olá száktárs, m er �
re já r  most?

— Budán vagyok, az Ör�
dögorom csárdánál, látom, 
míg én dolgozom, mások síel �
nek. Innen megyek Csepelre, 
m ajd  a  Soroksári útra.

— M it szól a család, hogy 
nincs velük? Megszokták?

— M egértették, hogy ez a 
hivatásom m al já r, de meg 
nem  szokták. Én sem! Ez az 
első postás karácsonyom.

Boldog új évet Budapest, 
Becs, Varsó

Mi a legnehezebb az ünnepi 
szolgálatban? — kezd tem / a

beszélgetést Gergely Róbert-  
néval és Szűcs Sándornéval, a 
Helyközi Távbeszélő Igazga�
tóságon.

— Elindulni otthonról — 
válaszolja Gergelyná —, tá �
volodni a  családtól az utcán. 
De ez csak addig tart, míg 
beérkezem. A pótcsalád meg�
vigasztal. Fehér asztalt terí �
tettünk, felraktuk a sütem é �
nyeket, ajándékainkat, s 
am ikor tú l voltunk a  forgal�
mon, tejszínes kávé is került 
az asztalra, s  mi, akik  néhány 
óra a la tt annyi jókívánságot 
közvetítettünk, végre egy�
m ást is üdvözölhettük.

Gergelyná belföldi rende �
ző, elm ondta, hogy az előző 
évekhez képest nő tt a forga �

S zü cs  Sándomé

lom. Ennek oka, hogy sok- 
százan a  rossz időjárás m iatt 
nem  utaztak  haza és telefon- 
beszélgetéssel igyekeztek pó�
tolni a  találkozást.

Szűcs Sándom é  az autom a �
ta  bácsi kezelőnője. Szilvesz�

te r  estéjén 200 körül volt a 
várakozóik száma. Kellemes 
m eglepetésként hatott, vagy 
ta lán  az ünnepi hangulat te t �
te, a  felek türelm esen v ára �
koztak a  kapcsolásra, és nem 
m ulasztották el a  budapesti 
kezelőnőnek is néhány szóban 
jókívánságaikat kifejezni. Ez 
a távoli BUÉK kárpótolta 
eltet a  sz ilveszterért. . .

V. E.

Az ü zem i b a le s e t e k  m e g e lő z é s e
1969. évi gazdasági eredm ényeink kedvező  

képét rontja az. hogy az üzem i balesetek szá�
ma az 1966. évihez viszonyítva 11,4 százalék�
kal em elkedett, Még rosszabb az arány a ha�
lálos és csonkulásos baleseteknél, 1963- ban 
egy, 1969- ben 8 halálos üzem i baleset történt. 
A  csonkulásos üzem i balesetek m egkétszere�
ződtek.

Sok helyen a nagyjelentőségű gazdasági fe l�
adatok kissé háttérbe szorították a biztonsági 
szabályok betartásának ellenőrzését, az okta�
tó -  és nevelőm unkát, em iatt lazult a fegye�
lem. Előfordultak olyan esetek is, am elyeket 
a korábbi években nem  tapasztaltunk, így a 
biztonsági szem lék elmulasztása, a balesetel�
hárítási oktatás mellőzése, a balesetek eltitko�
lása stb. E lazuláshoz hozzájárult az is, hogy 
egyes szakszervezeti bizottságok nem  követel�
ték meg a gazdasági vezetőktől a szabályok 
betartását, illetve betartatását.

Nagy a közúti közlekedés során történt üze�
m i balesetek száma. Tavaly 105 gyalogos, 80 
kerékpáros és 60 motorkerékpáros dolgozó 
szenvedett üzemi balesetet. Igen sok az üze�
m en belüli csúszás- botlás, a szállítás, rakodás, 
a gépen, gépjárművön végzett munkából adó�
dó baleset is. A z  elm últ évben  G8 üzem i bal�
eset csúszás- botlás m iatt történt. A z ok: az
üzem en belüli rendetlenség! A  Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság üzemeinél az elm últ 
év decemberében történ két baleset üzem en  
belüli csúszásból adódott. Ez is figyelm eztet: 
az üzem en belüli a közlekedési utal:, folyosók, 
lépcsők karbantartására, rendre az eddiginél 
nagyobb gondot kell fordítani. Ügyeljenek er�
re a biztonsági szem léknél és a balesetek vizs�

gálata alkalm ával is! A  balesetek vizsgálata 
során feltárt előidéző okok és hibák megszün�
tetése hatékonyabb intézkedéseket követel.

A  baleseteket m inden esetben bizottságilag a 
helyszínen kell kivizsgálni, m ert így lehet 
megállapítani a baleset összes körülményeit. 
M indez azonban csak akkor eredményes, ha a 
sérüli magatartása m elleit elsősorban a bal�
esetnél közreható munkaszervezési, műszaki, 
ellenőrzési stb. hiányosságolMt is őszintén fe l�
tárják. M indezek ism eretében lehet csak haté�
kony intézkedéseket tenni a hasonló balesetek 
megelőzésére Fontos a közvetlen, illetve köz�
ve te tt tanúk meghallgatása, még a közúti bal�
eseteknél is. Nem  lehet e balesetek kivizsgá�
lását csak a rendőrségre bízni, okait a posta�
szerveknek is elem ezniük kell. Sajnos, a jegy�
zőkönyvek nagy része a baleset oka rovatá�
ban: „a rendőrségi vizsgálat folyamatban
van” m egjegyzést tartalmazza.

Hatékony intézkedésre van szükség a köz�
úton történt üzem i balesetek megelőzésére, 
gondoskodni kell a járm űvek megfelelő m ű�
szaki állapotáról, a járm űvezetők magasabb 
szintű oktatásáról. El kell érni, hogy a KRESZ  
előírásait betartsad: és a biztonságos vezetés�
hez megfelelő gyakorlattal rendelkezzenek.

A  postaszervek vezetőinek felelősségérzete 
jusson kifejezésre abban is, hogy a közúti bal�
esetek csökkentését, a m unkavédelem  fejlesz�
tését, a korszerű m unka -  és üzemszervezés al�
kalmazásával (kézbesítők tehermentesítése, 
hírlapok előreszállítása, decentralizált távirat�
kézbesítés, hírlapzárlatok súlyának csökken�
tése stb.) is biztosítsák.

Kiss László

A Dunántúl legnagyobb m e�
gyéjének, Somogyországnak 
— az cdavalósiak nevezik így 
m egyéjüket — a távközlési 
üzemét vezeti Bánsági István.

A  forgalmi szolgálatból 
1949- ben került a műszakhoz. 
Azóta volt a H ÁLE p - kiren -  
deltség vezetője, építésvezető, 
fenntartási üzemvezető. E be�
osztásokban a vezetékes háló�
zati és egyéb m űszaki felada�
tok ellátásához szükséges tud�
nivalók m inden csínját- bínját 
megtanulta. Em ellett a társa�
dalmi m unkából is derekasan 
kivette részét. Szaltszervezeti 
funkcióit nehéz pontosan fe l�
sorolni. Néhány fontosabb 
tisztsége: 1948- ban Kaposvár 
1- ben szb - tag, ku ltúr felelős, 
utána az ottani m űszaki hiva�
tal szb - titkára 5 évig. Am ikor 
üzem vezető lett, a titkári tisz�
te t nem  tarthatta meg. Szó�
tagbelit dolgozott tovább 
1960- ig, araikor is m egjebi -  
zottsági taggá választották. 
Eredményes szakszervezeti 
m unkájára az SZM T - nél is 
felfigyeltek, négy éven át 
számvizsgáló bizuttsági tag�
kén t dolgozott. 1967- töl a Pé�
csi Területi Bizottság és a 
Központi Vezetőség taga.

M indkét m unkaterületen  
egyenlő értékű m unkát végez. 
Szakmai m unkájában soha 
nem  fe le jti el magas szakszer�
vezeti funkcióját. Valahány�
szor a dolgozók élet-  és mun -  
kakökriilm ényei kerülnek szó�
ba, m indig szenvedélyes szó�
szólója a dolgozók érdekeinek.

A  Posta Jogügyi Hivatal 
egyik különleges szervének  
munkatársa Csömör Béla fő�
felügyelő. A z  elveszett postai 
küldem ények elveszésének 
okait vizsgálják. A  Posta Jog�
ügyi Hivatal szakszervezeti 
osztálybizottságának titkára. 
Am íg az szb. önálló volt, 13 
évig volt titkára. Előtte 1947- 
től a Budapesti Postaműszaki 
Igazgatóságnál, majd a Buda�
pesti Postaigazgatóságnál töl�
tött be választott szakszerve�
zeti tisztséget.

Szakszervezeti m unkájában  
a szocializmus ügyébe veteti 
törhetetlen hite vezette. E 
területen m indvégig élvezte a 
dolgozók bizalmát. Mozgalmi 
m unkája m ellett elegendő ere�
je volt a szakmai ismeretek 
megszerzéséhez is. Elvégezte 
a postaforgalmi felsőfokú tan -  
folyamot, s e szakinai ism ere�
teket olyan eredm énnyel hasz�
nosította, hogy négy ízben ka�
pott Vezérigazgatói" Elisme�
rést.

A  szocialista rendszerhez 
való teljes odaadását az is bi�
zonyítja, hogy a társadalmi 
m unkák legrangosabbjában, a 
munkásőrségben m in t szakasz-  
parancsnok - helyettes dereka�
san áll helyt. M egkapta a 
„Szolgálati Érdemérem" k i�
tüntetést. Kiváló munkásőr.

Szerényen dolgozó, érdemeit 
nem fitogtató, szakmai és 
mozgalmi munkás.

3. L.

A z éleímeníÓ
Január 5- e, délelőtt 11 óra. 

Ügy tűnt, hogy ez a nap is 
olyan lesz, m in t a többi. Var�
ga József, a Bp. 70. ph. egye�
sített kézbesítője a VII. kerü�
leti Garai utca S. sz. húz föld�
szintjén kézbesített. A.z egyik 
lakásból robbanás, ablakcsö�
römpölés hallatszott. Varga 
József sietett a lakásba, hi�
szen onnan segélykiáltások is 
kiszűrődlek. A  konyhában  
egy 10 év körüli kislány zoko�
gott, s hlippögve m utogatott a 
ii:obába. Kézbesítőnk odaro�
hant: a füstben gyerm ekko�
csiban 3 hónapos kisbaba fu l�
ladozott. A  gyerekeket kivitte  
az udvarra. Közben égett a 
karácsonyfa, a televízió, a fo �
tel, azokat is kiráncigália a 
lakásból, így aztán a tűz nem  
terjedt tovább. Eddig a tör�
ténet.

Este derék kézbesítőnk is�
m ét elment a. Garai utcába, s 
kérte a szülőket, vigyék a 
gyerekeket orvoshoz: nagyon
m eg ijed tek . . .

(bérces)

49 A Szovjetunió *an lánc-
és hótalpas, m otorkerékpár �
szerű járm űvet szerkesztettek, 
am ely 30 krn-es sebességgel 
közlekedik és alkalm as téli 
időben a  postaforgalom lebo�
nyolítására is.

•  Szegeden 25 éve ké t ré �
gi ú jságárus d inasztia terjesz �
ti a  hírlapot, a  Tanács és a 
Szakács család.

•  1970-ben a Központi Né�
pi Ellenőrzési Bizottság töb �
bek között a  posta területén 
is m onstre vizsgálatot tart.

•  K ét évvel a zalaegersze �
gi távbeszélő központ átadása 
u tán  a városban, m ár 2600 te �
lefonelőfizető van, s áprilistól 
tárcsázással hívható Budapest, 
Veszprém, Szombathely és 
Győr.

O Egy olasz cég kiállításon 
m uta tta  be különleges telefon �
kagylóját, am elynek kettős az 
előnye: a  világon a legkisebb 
és összehajtható.

•  Sokhelyütt, igy a  nagy-
kanizsai postán is az évvégi 
csúcsforgalomban önkéntes 
brigádok alakulták.

•  A Kecskemét 1. posta- 
hivatalban korszerűsítettek, 
szép s i l le r t  is építettek, de a 
hosszú üvegfalon elfelejtettek 
beszélőnyílást vágni. A félnek 
vagy kiabálni, avagy m utogat�
n ia kell.

•  Panaszkodnak a  nyilvá �
nos telefonokra a  ferihegyi 
utasok.

•  A hódmezővásárhelyi
autom ata telefonközpont kivi�
telezési terve elkészült. Való�
színű ez év végén az építők 
m ár á tad ják  a posta szerelői�
nek az épületet.

•  Hévizén új postaházat
építenek.

•  Az Aporligethez tartozó 
Uj tanyán 220 ezer forintos 
költséggel segélykérő telefont 
szereltek ' fel.

•  A Szegedi Igazgatóság
vezetője, a forráskúti tanyavi- 
lág gyapjas! iskolájának egy új 
televíziót adott át.

•  Wrociawba.n „Bizalom” 
telefonokat m utattak  be, lé �
nyegük: bárki tanácsot kérhet 
orvostól, ideggyógyásztól, 
pszichológustól, vagy egyéb 
szakem berektől. Varsóban, 
Poznanban és m ásutt m ár m ű �
ködik ilyen szolgálat.

•  Januárban  Budapesten 
95 ezer a  várakozó telefon �
igénylő.

•  A Budapesti Postaigaz�
gatósága OIT-a tanácskozott 
a feladatokról. Dejcző Gábor, 
igazgató is résztvett a  megbe�
szélésen.

•  A postásadul tás korsze�
rűsítésére k iír t tanulm ánypá �
lyázat első d íjá t Puskás Jó �
zsef és Velez László, valam int 
dr. Istenes Gusztáv nyerte. 
Reméljük, a  hasznosítást ha �
m arosan tapasztaljuk.

ß . Gy.

Rádiótelefon — Mezőtúron

A fennállásának 20. évfordulóját ünneplő mezőtúri Cj 
É let tsz elnökének, Csató Ferencnek köszönő szavai 1970. ja �
nuár 17-én jelentősek voltak. A kultú rház egyik term ében a 
jubiláris zárszámadó közgyűlés folyt, a m ásik terem ben pe�
dig Horn Dezső, a közlekedés- és postaügyi m iniszter első he �
lyettese, a  posta vezérigazgatója ad ta  á t  rendeltetésének a 
telefonösszeköttetést.

M ilyen távbeszélőállom ás ez, am elynek üzembe helye �
zésén a m iniszter első helyettese is m egjelenik? Tudjuk, a 
posta nagy gondot fordít arra, hogy minél előbb éjjel-nappal 
távközlési lehetőséget biztosítson az ország lakosainak. 
Ezért valam ennyi községben éjszakára egy folytonos szolgá�
la tot teljesítő központba átkapcsolt segélykérő állom ást he �
lyez üzembe, a községektől, városoktól távol fekvő külterületi 
lako tt helyeken pedig előfizetői nyilvános állomásokat. A 
közigazgatási szervekkel közös terv szerint a posta 1969. vé�
géig 460 ilyen állomás üzembe helyezését tervezte. A mező�
tú ri telefonnal a program  teljesült. Jelentőségét még az a kö �
rülm ény is növeli, hogy az első olyan előfizetői állom ása a 
postának, am ely központjához nem vezetékkel csatlakozik. A 
Budapesti Rádiótechnikai G yár a posta által m egadott szem �
pontok szerint kifejlesztett berendezését helyezték üzembe, 
am ely most m ár állandó kapcsolatot biztosít a  M ezőtúrtól, 
több m int 10 km -re levő lakott hely számára, akár hóval fú j �
ja  be a szál az utat, akár a kiáradó vagy zajló Körös vágja el 
a külvilágtól a gazdaságot és helyben lakókat.

fbenda)

M ŰSZAKI ÉRDEKESSÉGEK
Országos Postás Kresz vetélkedőt h irdettek  meg a Járm ű �

telepiek. Nos, a versenyhez aján ljuk  „KRESZ-vizsgaanyag” c. 
könyvet, am ely tulajdonképpen igen szerteágazóan, pontos vá �
laszokat tartalm az sok-sok kérdésre.

Magyar1 Béla: Dióda-atlasz c. könyvének célja: pótolni a 
gyárak által kibocsátott gyártm ányism ertetőket. A legkisebb 
híradástechnikai diódától a nagyteljesítm ényű ipari egyenirá �
nyítóig foglalták össze az adatokat. Nélkülözhetetlen segéd�
eszköz, m érnökök és technikusok szám ára is. 1. M. Senbrot: 
Az adatgyűjtés autom atizálása c. könyv igen aktuális a postá �
nál. A fejezetekben írnak az adatgyűjtők funkcionális egységei�
ről, a különböző áram körökről. J. H. Bernhard: Analógszámi- 
tástechnikai ABC. c. könyv szintén szám ítástechnikai tém ával 
foglalkozik, s abban főleg az alapfogalm akat tisztázza a szerző, 
majd az analóg számológépet, s sírnak műveleti alapegységeit 
ism erteti. M. Nenov—B. Karpacsev: Elektrotechnikai alapis �
m eretek c. füzet érdekes olvasmány, hiszen tisztázza a villa �
mosság, a villamos erőtér, a feszültség, az egyenáram, az 
elektromágnesség kérdéseit is, technikusoknak, szakmunkások �
nak, sőt iskolásoknak is ajánljuk. (M űszaki Könyvkiadó) (B.)
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